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Siirec Listesi

1.0.-EGIiTiM VE OGRETIMi YONETMEK

1.1.-Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yonetimi

1.1.1.-Bolim/Programlarin Actimasinin Yonetimi

1.1.2.-Miifredat Gelistirmenin Ydnetimi

1.1.4.-Ogretim Ortamlarinin Hazirlanmasinin Y énetimi

1.1.3.-Programlara Ogrenci Alinmasinin Yénetimi (Enstitiiler icin)

1.1.5.-Onlisans, lisans ve lisansistii egitimde e-6grenme temelli ders ve programlarin ydnetimi

1.1.6.-Uzaktan egitim kapsaminda agilacak kurs, seminer, konferans vb. programlara kayit, kabul, basari, kredilendirme, sertifikalandirma ve
belgelendirmenin ydnetimi

1.1.7.-Uzaktan egitim sireclerinin iyilestirilmesine yonelik yasal stirec ve prosediirlerin yonetimi

1.2.-Egitim - Ogretim Uygulamalarinin Y®énetimi

1.2.1.-Ders Programlarinin Hazirlanmasinin Yonetimi

1.2.2.-Ogretim Elemani Gérevlendirmenin Ydnetimi

1.2.4.-Ders izlencelerinin Y®onetimi

1.2.3.-Ders Seciminin Yd&netimi

1.2.5.-Ders/Staj/Mesleki Uygulamalarin Yonetimi

1.2.6.-Ogrenci Merkezli Egitimin Y dnetimi

1.2.7.-Ogrenci Danismanlik Hizmetlerinin Y énetimi

1.2.8.-Akademik programlarda yiiriitilen derslere yonelik e-6grenme materyali gelistirme ydnetimi

1.2.9.-Akademik programlarda ydritilen dersler icin e-6grenme ortamlarinin yénetimi

1.3.-Egitim-Ogretimin izleme ve Degerlendirmesinin Y®netimi

1.3.1.-izleme ve Degerlendirmenin Planlanmasinin Y8netimi

1.3.2.-izleme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Y énetimi

1.3.3.-Ders/Staj/Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesinin Yonetimi

1.3.4.-izleme ve Degerlendirme Sonuclarinin Paylasimi ve itirazlarin Y énetimi

1.4.-Egitsel Uyum ve Etkinliklerin Yonetimi

1.4.1.-Egitsel Uyum Etkinliklerinin Y&netimi

1.4.2.-Egitsel Amacli Etkinliklerin Y&netimi

1.5.-Uzaktan Egitimin Yonetimi

1.5.1.-E-OFrenme Temelli Béliim/Programlarin Agilmasinin Y énetimi

1.5.2.-Ogrenme yonetim sisteminin egitim ve dgretim uygulamalarinda kullanimina yonelik memnuniyet diizeyi (Ogrenci)

1.5.3.-Ogrenme ydnetim sisteminin 6gretim uygulamalarinda kullanimina yonelik memnuniyet diizeyi (Ogretim Elemani)

1.5.4.-Uzaktan Egitimin izleme ve Degerlendirilmesinin Yénetimi

1.5.5.-Uzaktan Eg§itimde Ders/Staj/Mesleki Uygulamalarin Degerlendirmesinin Yonetimi

1.5.6.-Uzaktan Egitimde Danismanlik Hizmetlerinin Yo6netimi

1.5.7.-Uzaktan Egitimde Altyapi ve Erisim Olanaklarinin Y&netimi

1.5.8.-Uzaktan Egitimde Bilgi Giivenligi ve Etik Boyutlarinin Y&netimi

1.5.9. -Uzaktan egitim kapsaminda agilacak kurs, seminer, konferans vb. programlara kayit, kabul, basari, kredilendirme, sertifikalandirma ve
belgelendirmenin ydnetimi.

1.5.10.-Uzaktan egitim siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yonetimi

1.5.11. -Uzaktan egitimle ilgili altyapi, iletisim ve etkilesimin planlama ve uygulamalarinin yénetimi

1.5.12. -Uzaktan egitimde teknik destek hizmetlerinin yénetimi

1.5.13.-Uzaktan egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik yasal prosedrlerin yénetimi

1.5.14.-Uzaktan egitim siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerin yonetimi

1.5.15.-Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalarinin yénetimi

1.5.16.-Uzaktan egitimde iletisim ve bilgi teknolojilerini izleme ve gelistirmenin yonetimi




1.5.17.-Egitim sureclerine yonelik 6grenme ydnetim sistemlerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin yonetimi

1.5.18. -Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime ydnelik uzaktan egitim faaliyetlerinin yénetimi

1.5.19.-Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasinin yénetimi

1.5.20.-Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerin uzaktan egitim kapsamindaki danismanlik ve uzaktan egitim
imkanlarindan yararlanma ve isbirligi taleplerinin yonetimi

1.6.-Egitim Kadrosunun Yonetimi

1.6.1.-Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisiminin Yonetimi

1.6.2.-Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performansinin Yonetimi

1.6.3.-Ogretim Elemanlarinin Akademik Performansinin Yonetimi

1.7-Kariyer Yonetimi

1.8-Ogrenci Topluluklarinin Yoénetimi

1.8.1- Ogrenci Toplulugunun Yénetimi

2.0.-iDARI VE DESTEK HiZMETLERINi YONETMEK

2.1.-Hukuk islerinin Yonetimi

2.1.1.-Dava islemlerinin Yonetimi

2.1.2.-icra islemlerinin Y6netimi

2.1.3.-Hukuki Gériis Bildirme islemlerinin Yénetimi

2.2.-Mali Hizmetler Y&netimi

2.2.1.-Biitce ve Performans Programinin Yonetimi

2.2.2.-Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlamanin Yénetimi

2.2.3.-i¢ Kontrol Yé&netimi

2.3.-insan Kaynaklari Yonetimi

2.3.1.-ise Almanin Y énetimi

2.3.2.-0z1ikK islerinin Yonetimi

2.3.3.-Hizmetici Egitimin Yonetimi

2.3.4.-Takdir, Tanima ve Onurlandirmanin Yénetimi

2.3.5.-Performans Yénetimi

2.3.6.-Liderlik Anlayisinin Yonetimi

2.13- Afet Yonetimi

2.13.1-Hazirlik ve Planlamanin Y &netimi

2.13.2- iletisim ve Koordinasyonun Y®6netimi

2.13.3- Afet E§itimlerinin Y0Onetimi

2.4.-Ogrenci isleri Yénetimi

2.4.1.-Egitim-Ogretim islerinin Yonetimi

2.4.2.-Birim Ogrenci islerinin Yénetimi

2.5.-idari ve Mali isler Yénetimi

2.5.1.-Satinalma islemlerinin Y&netimi

2.5.2.-Temizlik islemlerinin Yonetimi

2.5.3.-Giivenlik islemlerinin Yonetimi

2.5.4.-Genel Hizmet Araclarinin Yonetimi

2.6.-Bilgi islem Hizmetleri Yé&netimi

2.6.1.-Bilgi islem Hizmetlerini Y6netmek

2.7.-Kitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri Yonetimi

2.7.1.-Kitiiphane Hizmetlerinin Yonetimi

2.8.-Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Y&netimi

2.8.1.-Saglik Faaliyetlerinin Yonetimi

2.8.2.-Kiltur Faaliyetlerinin Y&netimi

2.8.3.-Spor Faaliyetlerinin Yonetimi

2.8.4.-Yemekhane Kantin Kafeterya ve iktisadi isletme Faaliyetlerinin Y®netimi

2.9.-Yapi ve Teknik islerin Yonetimi

2.9.1.-Etiit ve Planlama islemlerinin Yé&netimi

2.9.2.-Yapim islerinin Y énetimi

2.9.3.-Bakim Onarim islerinin Yénetimi

2.9.5.-Peyzaj ve Cevre Diizeni islerinin Yénetimi

2.10.-is Saghig ve Giivenligi Y®onetimi

2.10.1.-iSG Koordinasyonu islemlerinin Y énetimi

2.10.2.-ISG Planlama ve Gelistirme Faaliyetlerinin Y6netimi

2.10.3.-iSG Uygulamalarinin Yénetimi

2.10.4.-iSG Kontrol ve Denetimlerin Y&netimi




2.10.5.-iSG Uygulama Performans Yénetimi

2.10.6.-iSG Cevre Yonetimi

2.11.-Déner Sermaye isleri Yénetimi

2.11.1.-Biitce YOnetimi

2.11.2.-Muhasebe Y&netimi

2.11.3.-Ek Odeme Yénetimi

2.11.4.-Satinalma Yonetimi

2.11.5.-Bagh Birimlerin Y6netimi

2.12.-Dis iliskilerin Y®netimi

2.12.1.- Uluslararasilasmanin Ydénetimi

2.12.2.-Ulusal Degisim Programlarinin Y&netimi

2.12.3.-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Y dnetimi

2.12.4.-Uluslararasi Paydaslarin Ydnetimi

2.14- Beslenme Hizmetlerinin Y&netimi

2.14.1-Tedarik Hizmetlerinin Yonetimi

2.14.2-Yemek Uretiminin Yonetimi

2.14.3-Yemek Dagitiminin Yo6netimi

2.14.4-Yemek Memnuniyetinin Y&netimi

2.15- isletme Faaliyetlerinin Yé&netimi (SKS)

2.15.1-isletme Mali Yénetimi

2.15.2-Tesislerin Yonetimi

3.0.-DONUSUMU YONETMEK

3.1.-Stratejik Planlamanin Yonetimi

3.1.1.- Stratejik Planlama Y dnetimi

3.1.2.-Stratejiyi izleme ve Degerlendirme Yénetimi

3.2.-ic Denetim Yonetimi

3.2.1.-Plan ve Programlama Y&netimi

3.2.2.-Denetim Y0Onetimi

3.2.3.-Danismanlik Yo6netimi

3.2.4.-izleme Siireci

3.3.-Siireclerin Y onetimi

3.3.1.-Siireclerin Belirlenmesi ve Siniflandiriimasinin Yonetimi

3.3.2.-Siireclerin Gozden Gegirilmesinin Ydnetimi

3.3.3.-Siire¢ lyilestirmelerinin Y®8netimi

3.4.-iletisimin Y®netimi

3.4.1.-Halkla iliskiler ve Tanitim Yé&netimi

3.4.2.-Etkinlik, Organizasyon ve Atblye Ydnetimi

3.4.3.-Medya Araclarinin Ydénetimi

3.4.4. -Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin yonetimi

3.5.-Kalite Sistemlerinin Yonetimi

3.5.1.-Dékiimantasyon islemlerinin Y®netimi

3.5.2.-i¢ Degerlendirmenin Y énetimi

3.5.3.-Dis Degerlendirmenin Ydnetimi

3.5.4.-lyilestirme Calismalarinin Yénetimi

3.5.5.-Kalite Sistemlerinin Yonetimi

3.6.-Risk Yonetimi

3.6.1.-Kurumsal Risklerin Y&netimi

3.7.-Egitimde Kalite Gilivence Sisteminin Yonetimi

3.7.1.-Egitimde Kalite Giivence Sistemi Planlarinin ve Etkinliklerinin Y6netimi

3.7.2.-Etkinlikleri izleme, Degerlendirilme ve Performans Yénetimi

3.7.3.-Egitim Miifredatinin Yeterlige Uygunlugunun Yo6netimi

3.7.4.-OFrenme Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesinin Yonetimi

3.7.5.-Akreditasyon Sireclerinin Yo6netimi

3.7.6.-Yeterlige Dayali Egitim Siireclerinin Y&netimi

3.7.7.-Ogretim Elemanlarinin Performans Degerlendirmesinin Y6netimi

3.8.-Deder Tasariminin Yonetimi

3.8.2.-Deger Tanitiminin Ydnetimi

3.8.3.-Uretilen Degerlerden Memnuniyetin Yonetimi

3.8.1.-Deger Uretmenin Yénetimi




3.9.-Kurum Kiiltlr{iniin Ynetimi

3.9.2- Yaraticilik ve Yenilesimin Yonetimi

3.9.3- Hata Bildirimlerinin Y0&netimi

3.9.1.-Kurum Kiiltiriini Giclendirmenin Yd&netimi

3.10.-Yenilesim ve Teknoloji Kaynaklarinin Yonetimi

3.10.1.-Teknoloji Kaynaklarinin Yonetimi

3.10.2.-Teknoloji Performansinin Ydnetimi

3.10.3-Yenilesim Performansinin Ydnetimi

3.11- Yapay Zeka Uygulamalarinin Y6netimi

3.11.3-Yapay Zeka Konusunda Egitim, Farkindalik ve Yetkinlik Gelistirmenin Y&netimi

3.11.1- Yapay Zekanin Akademik ve idari Siireclere Entegrasyonun Yo6netimi

3.11.2-Yapay Zeka Stratejisi ve Planlamanin Ydnetimi

3.12- Veri Yonetimi

3.12.1- Veri Toplama ve Olcmenin Yonetimi

3.12.2-Veri Degerlendirmenin Ydnetimi

4.0.-ARASTIRMA VE GELISTIRMEYi YONETMEK

4.1.-Arastirma ve Uygulama Stratejisinin Yonetimi

4.1.1.-Arastirma ve Uygulama Politikasi ve Stratejilerinin Ydnetimi

4.1.2.-Arastirma ve Uygulama Sireclerinin Y&netimi

4.1.3.-Arastirma ve Uygulamalarin Yerel/ Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisinin Yénetimi

4.2.-Arastirma ve Uygulama Etkinlik ve Kaynaklarinin Yonetimi

4.2.1.-Arastirma ve Uygulama Etkinliklerin Y&netimi

4.2.1.-Arastirma ve Uygulama Etkinliklerin Y&netimi

4.2.2.-Arastirma ve Uygulama Kaynaklarinin (fiziki, teknik, mali) Y6netimi

4.3.-Arastirma ve Uygulama, Yetkinlik ve Performansinin Ydnetimi

4.3.1.-Birim/Merkezlerin Arastirma Uygulama Yetkinligi ve Performansinin Yonetimi

4.3.5- TEKNOFEST Yarismalarina Basvurularin Yonetimi

4.3.2.-Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Uygulama Yetkinligi ve Performansinin Yénetimi

4.3.3.-Ogrencilerin Arastirma Uygulama Yetkinligi ve Performansinin Y®énetimi

4.3.4.-Arastirma ve Uygulama Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclarinin Y&netimi

5.0.-TOPLUMSAL KATKIYI YONETMEK

5.1.-Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y@netimi

5.1.1.-Sosyal Sorumluluk Programlarinin Yonetimi

5.2.-Kltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Y6netimi

5.2.1.-Klltlrel ve Sanatsal Programlarin Yonetimi

5.2.2.-Toplumsal Gelisim Programlarinin Y&netimi

5.3.-Cevresel Duyarlilik ve Enerji Kullanim Y énetimi

5.3.1.-Cevresel Duyarlilidin Y dnetimi

5.3.3- iklim Degisikliginin Y®onetimi

5.3.2.-Enerji Kullaniminin Yo6netimi

5.4.-Saglik ve Spor Faaliyetlerinin Yd&netimi

5.4.1.-Saglik ve Spor Faaliyetleri Programlarinin Planlanmasinin Y6netimi

5.4.2.-Saglik ve Spor Faaliyetleri Programlarinin Uygulamasinin Y&netimi

5.4.3.-Saglik ve Spor Faaliyetleri Programlarinin izleme ve Degerlendirmesinin Y&netimi

5.5.-Paydas iliskileri Y®&netimi

5.5.1.-Paydas iliskilerinin Planlanmasinin Y énetimi

5.5.2.-Paydas iliskilerinin Uygulamasinin Y énetimi

5.5.3.-Paydas iliskilerinin izleme ve Degerlendirmesinin Yonetimi

5.5.4.-Deneyim Paylasimin Y&netimi

5.6.-Mezun iliskilerinin Y®onetimi

5.6.1.-Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi

5.6.2.-Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerin Diizenlenmesi

5.6.3.-Mezun Bilgilerinin Giincellenmesi

5.7-Cocuk Universitesinin Y®6netimi

5.7.1- Cocuk Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Y 6netimi

5.7.2-Cocuk Universitesi Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y dnetimi

5.8- Bagimlilikla Miicadelenin Y&netimi

5.8.1-Bagimhlikla Miicadelede Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Y®&netimi

5.8.2- Bagimlilikla Miicadelede Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y&netimi




5.9-. Tazelenme Universitesinin Y dnetimi

5.9.1-Tazelenme Universitesi E§itim-Ogretim Faaliyetlerinin Y&netimi

5.9.2-Tazelenme Universitesi Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Y®6netimi

5.10- Kurumsal Siirdirtilebilirligin Yonetimi

5.10.1-Sosyal Siirdirilebilirligin Y0onetimi

5.10.2-Surdurllebilir Farkindalik ve Egitimin Y6netimi

5.10.3-Cevresel Sirdirilebilirligin Yonetimi




