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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Dairemiz; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet
birimi ve aym1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan bu rapor; Universitemiz
Ogrenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in, gelecek
yillarda ulagmak istenen hedeflerin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program

cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik ¢calismalari kapsar. 15.12.2022

Feridun ALP

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 V.
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MIiSYON VE ViZYON
MISYON

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar1
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amaciyla kurulmustur. Daire;
ayni zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik aragtirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir
arastirma-egitim kurulusudur. Universitenin gelismesi ile dogru orantili olarak verilen hizmetler de
gelismektedir.

VIiZYON

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Cumhuriyetin temel ilkelerine sahip ¢ikan bir anlayisla, ileri
diizeyde mesleki egitim alan Ogrencilerimize, Mezun olmadan Once is hayatina yonelik deneyimler
kazanmalarini, Sosyal iletisim becerilerini gelistirmelerini, Farkli sosyal, Kkiiltiirel ve sportif alanlarda
kazanimlar saglamalarini, hedefleyen bakis agisiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilandirilmasi
ve Ogrencilerimizin bu faaliyetlere katiliminin gergeklestirilmesidir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hakkari Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46.
ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®6netmeliginde gorev ve sorumluluklarmin ayrintilar1 belirlenen bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in saglik
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim- Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Hakkari Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin amac1; Ogrencilerin, personelinin
ruh ve beden sagligin1 korumak, tedavi hizmetlerini yapmak, beslenme , barinma dinlenme ,¢aligma ve ilgi
alanlarin1 belirleyip ona goére bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak,
gerek sosyal gerekse saglik durumlarinin iyilesmesine ,kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve diizenli ¢alisma , eglenme ve dinlenme aliskanliklari
kazandirmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz amacini1 gergeklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde
her tiirlt kiilttirel, sportif, sosyal, saglik hizmetlerini yiirliterek; Bahar aylarinda senlikler diizenler, spor ve
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giizel sanatlar alanlarinda calismalar, gosteriler diizenler, saglik merkezleri agar, Ogrencilere burs, beslenme,
barinma, dinlenme, ¢aligma, ulasim ve is bulma, bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardime1 olacak
hizmetlerde bulunur. Bu amagclara yonelik olarak {iniversitemizin birimleri ve iiniversite disindaki
kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢aligir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligimiz ayrica biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan
okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlarini, kamp
yerlerini, spor salonlarini ve spor sahalarini saglar. Bunlar gibi tesisleri kurar, kiralar, islettirir, isletir.Bu
amaclara yonelik olarak iiniversitemizin birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde calisir.

FiZIKSEL YAPI

Bagkanligimiz, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorev, yetki ve sorumluluklari
kapsaminda hizmet vermektedir. Bu amagla, tiniversitemiz kampiisiiniin ¢esitli yerlerinde fiziki
alan ve mekanlari mevcuttur. S6z konusu mekanlar; 6grenci kuliiplerine ait ¢caligma ofisleri,
sosyal alanlar, spor alanlari, yemekhaneler, konferans salonu ve tiim bu birimlerde yiiriitiilen
hizmetlerin sevk ve idaresinin yapildig1 idari biirolardan olusmaktadir. S6z konusu alanlarin
say1 ve kapasiteleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

TOPLANTI, KONFERANS SALONLARI, CALISMA ALANLARI VE KAPASITELERI

Salon Ad1 Adet Kapasite Alan (m?)
Konferans Salonu (Rektorliik Binast) 1 315 408

. . . . 424
Konferans Salonu (Kampiis Merkezi derslikler Binas1) 4 360
Toplant1 Odas1 1 21 45




SPOR ALANLARI VE KAPASITELERI

S/N | Yerleske Alan Ad1 Alan (m?) Kapasite
1 | Zeynel Bey Yerleskesi Kapali Spor Tesisi 1600 1600
2 | Zeynel Bey Yerleskesi Acik Spor Tesisi 800 40

Rektorliik Binasi Yerleskesi
3 Acik Spor Tesisi 400 20

IDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI VE KAPASITELERI

Hizmet Alam Adet Alan (m?) Kapasite

Idari Personel Hizmet Alani 5 150 11

Depo 2 200 -

Depo (Temizlik Malzemeleri) 1 25 -
BESLENME HiZMETLERI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitemiz 6grenci, akademik ve idari
personellerine 6gle yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek yiyen 6grencilerin
ozelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine
uygun, mevsim 6zelliklerine gére Gida Miihendisi kontroliinde aylik meniiler planlamaktadir.



YEMEKHANE VE MUTFAKLARIN M? VE KAPASITELERI

S/N | Yerleske Alan Adi Alan (m?) Kapasite
1 | Zeynel Bey Yerleskesi | Ogrenci Yemekhanesi 750 610
2 | Zeynel Bey Yerleskesi Akademik ve Idari Personel Yemekhanesi 100 80

Akademik ve Idari Personel Yemekhanesi

3 | Fakiilte Derslikler 80 40
Binasi

4 | Fakiilte Derslikler Ogrenci Yemekhanesi 300 210
Binasi

5 | Colemerik Meslek Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 300 210
Yiiksekokulu

6 | Zeynel Bey Yerleskesi | Mutfak 100 14
Not:

Universitemiz Zeynel Bey Yerleskesinde 6grenci, idari personel olmak iizere 2 ; Fakiilte
Derslikler Binasinda personel (akademik - idari personel) ve 6grenci yemekhaneleri olmak tizere
2; Colemerik Meslek Yiiksekokulunda 1;toplamda adet yemek salonumuz mevcuttur.

Universitemiz Zeynel Bey Yerleskesinde 1 adet mutfak bulunmaktadir.
YEMEK SAYILARI

2022 Yih Yemek Yiyen Personel ve Ogrencilerin Yemek Sayisi

Ay Ogrenci Personel
Ocak 9.048 5.487
Subat 5.269 4.901
Mart 13.641 5.797
Nisan 5.768 970
Mayis 8.724 3.557

Haziran 6.288 1.317

Temmuz 2.421 3.180

Agustos 0 7.220
Eyliil 0 7.984
Ekim 15.955 5.620
Kasim 30.306 4.281
Arahik - -




KANTIN VE KAFETERYALAR

Kantin ve Kafeteryalarin m? ve Kapasiteleri

S/N | Yerleske Alan Ad1 Alan (m?) Kapasite
1 [ Zeynel Bey Yerleskesi Merkezi Derslikler binasi 493 150
2 | Zeynel Bey Yerleskesi Merkezi Kafeterya Binasi 1600 600
3 |Fakiilte Derslikleri Binasi Fakiilte Derslikleri Binas1 121 80
4 [ Colemerik Meslek Colemerik Meslek Yiiksekokulu 131 100
Yiiksekokulu Binasi

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup, 6grencilerin ders saatleri boyunca hizmet vermektedir.
Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu tarafindan Kantinlerimizin bulundugu Birimlerde
kantinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatlarindan, iiriinlerin gida yonetmeliklerine uygunluguna
kadar, caligsan personelin saglik denetimi ve mekanlarin saglik uygunluguna kadar periyodik olarak
denetimleri yapilmaktadir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Teknolojik Kaynaklar
Cinsi 2022
Masa Ustii Bilgisayar 6
Tasinabilir Bilgisayar 6
Tablet 0

TOPLAM 12



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projektorler Projeksiyon Cihazlari
Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Barkod Yazicilar

Usb Tarayicilar

Sabit Telefonlar

IP Telefonlar

Santraller

Faks Cihazlan

Audio Konferans Sistemleri
Mikrofonlar

Hoparlorler

Amfiler
Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri
Diger Anons Ve Miizik Yayin Cihazlar
Uydu Alicilar
Klimalar
Televizyonlar
Ses Sistemi ve parcalari
Fotograf makinasi
Diger Teknolojik Kaynaklar
TOPLAM
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INSAN KAYNAKLARI

Personel Durumu (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

%)
2

Pozisyonu Say1

—_—

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Enstitii Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Gida Mithendisi

Tabip

Dis Hekimi

Psikolog
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[
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Hemygire

[y
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Tekniker
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TOPLAM

Personelin Cinsiyet Oranlar Tablosu

Cinsiyeti Personel Sayisi Oran
Kadin 1 % 11.2
Erkek 8 % 88.8

TOPLAM 9 % 100

11




2022 YILINDA YAPILAN IHALELER

2022 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler

Yaklasik

. N ihale Maliyet / Sozlesme

S-N. | Ihale Bilgisi Tarihi Muhammen Bedeli

Bedel

1 | Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu Kantin Thalesi 23.11.2022 830 9.900
(9Aylik)

5 Colemerik Yiiksekokulu Kantin Thalesi 25.11.2002 2214 (giiﬁ 1(2)

3 | Fakiilte Derslileri Kantin Thalesi 24.11.2022 2045 20.250
(9 Aylik)
4 | Yemek Alimi, Dagilimi ve Sonrast [si 18.10.2022 11.584,.272 11.081,00
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OGRENCILERE SAGLANAN KOLAYLIKLAR

Engelli/Hasta Ogrencilere Saglanan Kolayliklar

Bagkanligimiza bagh Zeynel Bey Yerleskesi yemekhanesinde engelli 6grencilerimizin
ulasimim kolaylastiracak rampa mevcuttur.

Barinma Hizmetleri

Barmma hizmeti Kredi ve Yurtlar Kurumu, o6zel yurtlar ve pansiyonlar tarafindan
saglanmaktadir. Universitemizin barinma hizmeti sunan tesisimiz vardir.

Yemek ve Ulasim Hizmetleri

Universitemizde tiim dgrencilerimiz ve personelimiz igin 1 6giinde 4 gesit yemekten olusan
Ogle yemekleri idaremizce siibvanse edilerek sunulmaktadir. Yemekler Gida Miihendisi kontrolii ve
gbzetiminde Universitemiz Merkez Mutfaginda pisirilerek servise sunulmaktadir

Yemekhane disinda Universitemiz Zeynel Bey Yerleskesinde 2, Merkezi Fakiilte
Dersliklerinde 1 ve Colemerik Meslek Yiiksekokulunda 1 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri i¢in ulasim, konaklama, beslenme
hizmetleri saglanmakta veya yolluk ddemesi yapilmaktadir.

SPOR

Universitemizde 1600 kisi kapasiteli bir kapali spor salonu, 3 basketbol sahasi, 1 tenis sahasi
bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin ders disinda kalan zamanlarmin degerlendirilmesi, spora ilgi duymast,
spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize
etmek, iiniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini
saglamaktir.
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Mezuniyet Toérenleri Tablosu

MEZUNIYET TORENLERI TABLOSU

TARIH KONU TURU DUZENLEYEN
27.10.2022 Akademik Agilis Toreni Toren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bgk.
03..06.2022 Mezuniyet Toreni Téren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

OGRENCILERE SAGLANAN iMKANLAR

Universitemiz biinyesinde dgrencilere saglanan burs bulunmaktadir. Ayrica kamu ve 6zel
sektore ait burs veren kurum ve kuruluslara 6grencilerimizi yonlendirerek yardimci olunmaktadir.

Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli olarak Baskanligimizca ¢alistirilmaktadir.

Ogrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh ve 6zel yurtlarda barmmaktadir.

2022 Yil Kismi Zamanh Calhisan Ogrenci Sayilari

Ay
| 2| g o
M| &' e = Z = g > — § =
Sayl 52| E| 2|5 S| E|&|E|E| g | %
Cl|2|lzZz |2l | =| < | | & | ¥ | <
Kismi Zamanl Calisan Ogrenci 0O/l0|O0O| O]O]| O 0 0 0 0 0
Say1s1

Universitemiz dgrencilerine talepleri dogrultusunda staj imkani ydnlendirme yapilmak suretiyle
saglanmaktadir. Ayrica zorunlu staj yapan &grencilerin sosyal giivenlik primleri Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca karsilanmaktadir.
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Son 1 Yilda Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ogrenci Sayilari

Birim 2022
Colemerik Meslek Yiiksekokulu 0
Egitim Fakiiltesi 0
'Yiksekova Meslek Yiiksekokulu 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0
[lahiyat Fakiiltesi 0
Miihendislik Fakiiltesi 0
TOPLAM 0

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
HEDEFLERIMiZ

VvV V

YV VYVVVVVVVYVYY

Ogrenci kuliiplerini aktif hale getirmek.

Ogrenci kuliiplerinin iiniversitemiz adina diizenlenecek faaliyetlerde etkin
olarak yer almasini saglamak.

Universitemiz biinyesinde spor etkinlikleri diizenlemek.

Sportif faaliyetleri desteklemek.

Universitemiz biinyesinde miizik gruplari olusturmak.

Konserler diizenlemek.

Universite dgrencileri igin tiyatro gdsterimi organize etmek.

Oziirlii dgrencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastiric1 ¢alismalar yapmak.
Sinema gosterimleri diizenlemek.

Konferanslar ve paneller diizenlemek.

Geziler diizenlemek.

Mediko-Sosyal iinitesinin 6grenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha
kapsamli saglik hizmeti sunmasini saglamak.

Yeni kantin ve kafeteryalar diizenlemek.

Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarin yiikseltmek.

o GZFT Analizi

> Gucli Yonler:

Geng bir Universite olmak.

Ogrenci odakli ¢alisiimasi.

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin bulunmasi.

Uygun cografya sartlarinda bulunmak.

Ulasim imkanlarina sahip olmak.

Gegici is¢i calistirma imkani.

Geng - dinamik akademik ve idari personele sahip olmak.

Ogrenci topluluklar ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirliginin
bulunmasi.

NN N O NN
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>  Zavifliklar

Tesis yetersizligi.

Personel yetersizligi.

Mali kaynak yetersizligi.

Tecriibe yetersizligi

Kurumsallagma eksikligi.

Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren
ogrenciye yeterli maddi imkan saglanamamasi.

Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi.

Sosyal tesis yetersizligi.

ANENENENENEN

AN

> Fusatlar

v' Hizla biiyiiyen bir iiniversite olmamiz.

v Geng niifus ve buna baglh olarak yiiksekdgretime olan talep.

v Barinma, Beslenme, Sosyal ve spor Tesislerin artisina yonelik proje
calismalari.

v" Tarihi konumu ve dogal giizelligi ile bir cazibe merkezi olusu.

> Tehditler

v" Geng bir tiniversite olmanin verdigi gereksiz tereddiitler.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 15.12.2022

Feridun ALP
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkam V.
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