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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerin beden ve ruh saglhigin1 korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina goére bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklart kazandirmak amaciyla kurulmustur.
Daire; ayn1 zamanda bu amacimnin gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan
veya yaptiran bir arastirma-egitim kurulusudur. Universitenin gelismesi ile dogru orantili
olarak verilen hizmetler de gelismektedir.

Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Cumhuriyetin temel ilkelerine sahip ¢ikan bir
anlayisla, ileri diizeyde mesleki egitim alan 6grencilerimize,

e Mezun olmadan dnce is hayatina yonelik deneyimler kazanmalarini,
e Sosyal iletisim becerilerini gelistirmelerini,
o Farkli sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda kazanimlar saglamalarini,

hedefleyen bakis agisiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilandirilmasi ve
ogrencilerimizin bu faaliyetlere katiliminin gergeklestirilmesidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hakkari Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglhk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglk
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapildig bir uygulama dairesidir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii i¢in saghk kurulusu, 6grencilerin sosyalkiiltiirel,beslenme ile spor ihtiya¢larini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim- 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Hakkari Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin amaci; Ogrencilerin
, personelinin ruh ve beden saghigim1 korumak, tedavi hizmetlerini yapmak , beslenme ,
barmma dinlenme ,calisma ve ilgi alanlarim1 belirleyip ona gére bos zamanlarini
degerlendirmek,yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmi saglayarak, gerek sosyal gerekse saglik



durumlarinin iyilesmesine ,kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak,onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak
yetistirmek gelistirmek,birlikte disiplinli ve diizenli c¢alisma , eglenme ve dinlenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligimiz amacin1 gerceklestirmek igin biitce
imkanlar1 nispetinde her tiirli kiiltiirel, sportif, sosyal, saglik hizmetlerini yiiriiterek; Bahar
aylarinda senlikler diizenler, spor ve giizel sanatlar alanlarinda ¢aligmalar, gosteriler diizenler,
saglik merkezleri acar, Ogrencilere burs, beslenme , barinma, dinlenme, ¢alisma, ulasim ve is
bulma, bos zamanlarin1 degerlendirme alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur. Bu
amaclara yonelik olarak iiniversitemizin birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi
icinde calisir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitlinii i¢in saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim- 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Hakkari Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhigi’nin amaci;
Ogrencilerin, personelinin ruh ve beden sagligini korumak, tedavi hizmetlerini yapmak,
beslenme, barinma, dinlenme, ¢alisma ve ilgi alanlarim1 belirleyip ona gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarimi saglayarak, gerek sosyal gerekse saglik
durumlarinin iyilesmesine, kisiliklerinin ve yeteneklerinin saglikli sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak, onlar1 bedensel ve ruhsal sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek gelistirmek, birlikte disiplinli ve diizenli calisma, eglenme ve dinlenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligimiz amacin1 gerceklestirmek icin biitce
imkanlar1 nispetinde her tiirli kiiltiirel, sportif, sosyal, saglik hizmetlerini yiiriiterek; Bahar
aylarinda senlikler diizenler, spor ve giizel sanatlar alanlarinda ¢aligmalar, gosteriler diizenler,
saglik merkezleri acar, 68rencilere burs, beslenme, barinma, dinlenme, ¢alisma,ulasim ve is
bulma,bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligimiz ayrica biitiin bu hizmetlerin goriilmesi
icin gerekli olan okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarim1 ve spor sahalarmi saglar.
Bunlar gibi tesisleri kurar, kiralar, islettirir, isletirBu amaglara yonelik olarak
iiniversitemizin birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1:3 Adet
Kantin Alani1:287 m2

Kafeterya Sayisi:1 Adet
Kafeterya Alani:240 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 3 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 900 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 3 Adet
Personel yemekhane Alani: 350 m2
Personel yemekhane Kapasitesi:250 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi:47 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi




1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biirit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 200 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Topluluklar:

Ogrenci Topluluklar: Sayisi: 16 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi




Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayis: ... Adet
Ilkégretim okulu Alan:: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi 5 100 10
Toplam 5 100 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alam: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet




Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat gemasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

HAKKARI UNIVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

Sube Miidiirii

Satin Alma Tahakkuk
ve Tasur Isleni

Spor Hizmetleri Personel ve Yaz isleri

Beslenme Hizmetleri

Sosyal Hizmetler




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiisti bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Goérevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.




Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 0 2 6 0
Yiizde 20 0 20 60 0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yd [ 11-15Y11| 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 3 0 2 1
Yiizde 10 30 30 0 20 10




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 4 2 2
Yiizde 0 20 40 20 20
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimu
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren d6grenci
say1st/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakdiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist © é);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alamma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1i onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Baskanligit Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programui,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitg¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biitce Uygulama Sonuc¢lar

1.1-Biitce Giderleri

2006 2006
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;




1.2-Biitce Gelirleri

2006 2006
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karg1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@ altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Yyiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2006
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil i¢cinde Toplam Tamalgl:llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1ili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANT!!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?!”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’® (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyadi
Unvan




