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BIRIMI Hakkari Universitesi Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii
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HASSAS GOREV ENVANTERI

BIRIMI Hakkari Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
ALT BiRIM ADI = Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii
RISKLER . :
HASSAS GOREVLER  (Gorevin Yerine Getirilmemesinin RISK KONTROLLER/TEPBIRI‘ER
Sonuclar) DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler)
» Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki biitce gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak Bir o6nceki yilda
¢ Zaman Kaybi yaylmlanvan Orta ngeli Program, Orta Vadeli- Mali Pvlan,
& idare ve Personelin Giivenin Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Taslagina
Biitceyi Hazirlik Kaybolmas: gore kurum biitge ihtiyaci belirlenmeli
Caligmalari s ve & Gérevin Aksamasi Viiksek » Temmuz Ay sonuna kadar kurum biitgesi olusturularak
islemleri 4 Cezai Yaptirim iist yoneticiye ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
& Mevzuatin Gerekliliklerinin Genel Midiirliigiine raporlanmasi saglanmali
Yerine Getirilememesi » Biitce gelir tahminleri gegmis donemlerde incelenerek
gercekei yapilmali
> Odeneklerin biitce tertiplere dagiiminda o6denek
dagitim anahtarlarinin kullanilmasi
& Gérevin Aksamasi » Birimlerden gelen talep ve gondermelerinin mevzuatta
Biitge Uygulamalar ¢ Zaman Kayb Viiksek ongoriilen siirelerde yapilmasi
Is ve Islemleri 4 Cezai Yaptiim » Aylhik ve Uger aylik doénemler itibariyle biitce
giderlerinin raporlanmasi
Ayrintih Finansman % Zaman Kaybi > Geli'rleri.n gerceklesme ay ve dt')n.emlerinin gecmis yil
Programinin +»* Gorevin Aksamasi Yiiksek verileri 1r.1cele.nerek tespit edilmeli
hazilanmasl. 4 Cezai Yaptinm > ) Ge.llr.lerln .yasa.l dayanaklarmdan gerceklesme
dénemlerinin tespit edilmeli.
Kurumsal biitce » Gegmis yil biltce gider gerceklesmelerinin dikkate
odeneklerinin « GoOrevin Aksamasi , al.l nmast e
harcama birimlerine % Zaman Kaybi Yiiksek > H}zlmet genfslemelt.arlr.nn dikkate alinmasi
dagitimi » Birimlerin 6denek ihtiya¢ raporlarinin ¢ikarilmasi
» Birim yoneticileri ile yazismalarin yapilmasi
> Universitemiz tiim birimlerinin Performans Programi
Performans + Zaman Kaybi hazirlama stirecine zamaninda ve etkin katilim
Programinin + Gorevin Aksamasi Yiiksek saglayabilmeleri icin {ist yazi ve e-posta yoluyla
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hatirlatma yapilmasi.
» Birim Yoneticileri ile yazismalarin yapilmasi

Hazirlanmasi +» Cezai Yaptirim

*,

GOREVIN
PERIYODIK

KONTROL EDiLMESi

GEREKEN SURE

Her y1l Temmuz veya
Agustos ayinda

Tiim siireglerde
uygulanmaktadir.

Her y1l Ocak ayinda

Tiim siireclerde
uygulanmaktadir.

Her y1l Ekim ayinda

HASSAS GOREVi
OLAN
PERSONELIN ADI
SOYADI

Daire Baskany,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel
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HASSAS GOREV ENVANTERI

» Gorevden ayrilan personel Gorev Devri Formu' nu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim ve iist .
Personelin +«+ Zaman Kayb1 amir tarafindan da onaylanmadan gorevinden Daire Baskan,
Yuksek - Gorevli Sef, Gorevli

Gorevden Ayrilmast % Gorevin Aksamasi ayrilmamasi saglanacak
. y . Personel
» Personel daire Baskanligina yazi yazilip yerine personel

atanmasi yoniinde ¢alismalar yapilacak
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