S/N

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

BIRIMI Hakkari Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig:

ALT BiRIM ADI = Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

HASSAS GOREVLER

Stratejik Planin
Hazirlanmasi

Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme
Raporlarinin
Hazirlanmasi

RISKLER
(Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuglari)

KD
0‘0

K2
0‘0

7

KD
*

Sayistay Bulgusunun ortaya
¢ikmasi.

Ilgili kurumlara Stratejik
Planimizin génderilememesi.
Stratejik Planin web sayfamizda
yayimlanamamasi.

Sayistay Bulgusunun ortaya
¢ikmasi.

Ilgili kurumlara Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin génderilememesi.
Stratejik Plan izleme
degerlendirme raporlarinin web
sayfamizda yayimlanamamasi.

RiSK
DUZEYi

Yiiksek

Yiiksek

KONTROLLER/TEDBIiRLER
(Alinmasi Gereken Onlemler)

> I¢ ve dis paydaslarimizla toplantilar diizenleyip
stratejik plan hazirlama siirecine katilmalarini

saglamak

» Stratejik Plan hazirlik calismalarina baslayabilmek igin

genelge yayimlamak

» Performans gostergelerinden sorumlu
listyazi ve mail ile hatirlatmalar yapilmasi.
> s takvimi olusturulmasi.

birimlere

GOREVIN
PERIYODIK
KONTROL EDiLMESI
GEREKEN SURE

5 yilda bir

6 ayda bir

HASSAS GOREVi
OLAN
PERSONELIN ADI
SOYADI

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel

Daire Baskani,
Gorevli Sef, Gorevli
Personel



BIRIMI Hakkari Universitesi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

S.NO HASSAS GOREVLER

1 Stratejik Planin Hazirlanmasi

Stratejik Plan izleme ve
2 Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasi

GOREVIN YORUTULDUGU
ALT BiRiM

Stratejik Planlama Sube

Miidiirligii

Stratejik Planlama Sube
Miidirlugi

HASSAS GOREV ENVANTERI

GOREVIN YERINE GETIRILMEMESININ
SONUCLARI
» Sayistay Bulgusunun ortaya ¢ikmasi
ve kurum itibarini zedeleyici
sonuglarin olusmasi

SORUMLU BiRIM YONETICisi

Daire Baskam

»  Sayistay Bulgusunun ortaya ¢ikmasi
ve kurum itibarini zedeleyici

Daire Bagkam sonuglarin olusmasi



