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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil Kamu Mali Yénetimive Kontrol
Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cercevesinde performans
esasll  butce sistemi  benimsenmistir.  S6z
konusu butce sistemiyle, plan ve programlarla
belilenen amac, hedef ve oOncelikler ile
bUtcelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi
sonucunda elde edilen cikfi ve sonuclarn
iliskilendiriimesi  ile  saydamlik

ve hesap

verebilirligin - gUclendirimesi  amaclanmistir.
Stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlar performans esasl bUtce sisteminin
temel unsurlan  olarak  &ngdérulimUstir. Bu
kapsamda Ust politika belgelerinde belirlenen
hedef ve Oncelikler ile uyumlu olarak bes
yillk hazirlanan stratejik plan, stratejik plan ile
bUtceler arasinda bag kuran yillik performans
programlart  hazirlanarak  kamuoyu  ile
Bu bir

dokUmani olan performans programi ise, bir

paylasiimaktadir. surecin  temel
kamu idaresinin program ddnemine iliskin

performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak

icin yUrUtecekleri faaliyetlerile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren

programi ifade etmektedir.

Hakkari Universitesi olarak, 2024 — 2028 Stratejik
plani
etkili,

politika olusturma, planlama ve butceleme

dogrultusunda kamu  kaynaklarinin

ekonomik ve verimli kullaniminda

sUreci arasindaki iliskinin  etkin  bir sekilde
kurulmasi temel politika olarak benimsenmistir.
Universitemiz2025 YiliPerformans Programi’nda
stratejik planda belirlenen éncelikli hedefler
bu

yUrUtGlecek faaliyetler ile bunlarn kaynak

ve hedefleri gerceklestirmek Uzere
intiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece
ulasildigini dlcmek ve degerlendirmek Uzere
de performans gostergeleri belirlenmistir.
Universitemizin gelisimine katki saglayacadina
inandigim 2025 Yl

kamuoyunun bilgisine sunarim.

Performans Programini

Prof. Dr. Omer PAKIS$
Rektor

2025 Yili Performans Programi
-
5




GENEL BiLGILER

Tarihge

Hakkari Universitesi 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayili YUksekdgretim Kurumlan Teskilat
Kanunu’'nda ve YUksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolarn Hakkinda Kanun
HUkmUNnde Kararname ile Genel Kadro ve UsulU Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 99. maddesi ile kurulmus ve Hakkari

Universitesi tUzel kisiligine kavusmustur.
Hakkari Universitesi;

m Ikfisadi ve idari Bilimler FakUltesi, MUhendislik FakUltesi ve YUzUncU Yil Universitesi
Rektorligine bagdl ikken adi ve bagdlantisi dedistirilerek Universitemize bagdlanan Hakkari
EQitim FakuUltesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2011/2018
saylll Bakanlar Kurulu Karar ile Universitemize badl olarak ilahiyat FakUltesi, GUzel Sanatlar
FakuUltesi, 27/03/2020 tarih ve 2319 sayll Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Saglik Bilimleri
FakUltesi ve 26/07/2022 tarihli ve 31904 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 5867 karar ile Spor
Bilimleri FakuUltesi, 20.08.2011 tarih ve 28031 sayill Resmi Gazete'de Yayimlanan 2011/2088

Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller YUksekokulu kurulmustur.

m YUzOncU Yil Universitesine badl iken adi ve bagdlantisi dedistirilerek ve Universitemize
baglanarak olusturulan Colemerik Meslek YUksekokulu, YUksekova Meslek YUksekokulu ve

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu faaliyetlerine devam etmektedir.

m Universitemize badl LisansUstd EJitim EnstitisU, SUrekli EGitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Seyit Taha islami ilimler Uygulama ve Arastrma Merkezi, Kadin Sorunlar Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan EGitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik
Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mineral ve Enerji Kaynaklan Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ortadogu Calismalar Uyguloma ve Arastirma Merkezi, Turkce ve Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma

Merkezi ve Gida Tarm ve Hayvancilk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

m 2011 yilinda Déner Sermaye isletme MOdUrigUo kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir.

2025 Y1l Performans Programi
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

m Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde toplumun ihtiyaclar,
kalkinma planlarn ikke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli dUzeylerde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

m Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek.

m TUrk toplumun yasam dUzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak.

m Orgin, yaygin, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarinda egitimesini saglamak.

m Ulkenin bilimsel, kiltorel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastrma konusu yapmak; sonuclarini foplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak dusincelerini ve dnerilerini
bildirmek.

m EQitim-0gretim seferberligi icinde orgun, yaygin, sUrekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

m Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelisimesine ve yorelerin ihtiyaclanna uygun meslek
elemanlarnnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tanm ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve Uretimde artisi saglayacak calismalar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak; bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zUm getirici dnerilerde bulunmak.

m Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.
m EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

m YUksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarnni gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekl
dUzenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlarinin Goérev Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektdér atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektdr, Universite
veya yuksek teknoloji enstitUsU t0zel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goreyv sUreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarnndakendisine yardim etmek Uzere Universitenin aylikliprofesorleriarasindan
en cok Uc kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimceisi secilebilir.

Rektdor yardimcelilari, rektér tarafindan kendi gérev sureleriyle sinirli olmak kaydiyla atanir.
Rektdr, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
goérevi basindan iki haftadan fazla vzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir rektdr atanir.

2025 Y1l Performans Programi




Rektorin Yetkileri, Gorevi ve Sorumluluklar::

m Universite kurullanna baskanlik etmek, yUksekdogretim Ust kuruluslarinin - kararlarini
uygulamak, Universite kurullannin dnerileriniinceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagh kuruluslar arasinda dUzenli calismayi saglamak.

m Her egitim-Ogretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

m Universitenin yatinm programlarini, bUtcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goérUs ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve YUksekdgretim Kuruluna sunmak.

m Gerekli gordUgu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli gretim
elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gdrevler
vermek.

m Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gérevini sUrdUrmek.

m Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Rektdr, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere gereklisosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrUtilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarnlimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarnin alinmasinda birinci
derecede yeftkili ve sorumludur.

Senato
Kurulusu ve isleyisi:

Senato; rektdérin baskanhginda rektdér yardimceilar, dekanlar ve her fakUlteden fakilte
kurullarinca Gc¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektdrlige bagh enstity ve
yUksekokul mUdurlerinden olusur.

Senato, her d6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektdr, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

m Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak.

m Universitenin bUtinUnU ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklanni hazirlamak veya
gorUs bildirmek.

m RektdrUn onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrUrlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak.

m Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takviminiinceleyerek karara baglamak.

m Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakUlte kurullarnin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

2025 Yili Performans Programi
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m FakUlte kurullar ile rektdorloge bagl enstitG ve yUksekokul kurullannin kararlarnna
yapilacak ifirazlar inceleyerek karara baglamak.

m Universitenin yonetim kuruluna Uye secmek.

m Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu, rektérin baskanhiginda dekanlardan ve Universiteye bagl dedisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilen Uc profesérden

olusur. Rektdr, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya caginr. Rektdr yardimceilan oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevileri:

Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asadidaki
gorevleri yapar:

m YUksekdgretim Ust kuruluslarn ile senato kararlannin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programilar dogrultusunda rektére yardim etmek.

m Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye badl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarnsi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektérloge sunmak.

m Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektérin getirecedi konularda karar almak.

m FakUlte, enstitl ve yUksekokul ydnetim kurullarinin kararlanna yapilacak itirazlariinceleyerek
kesin karara baglamak.

m Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler
Dekan Atanmasi:

FakUltenin ve fakUlte birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan YUksekdgretim Kurulunca Uc yil sure ile secilir ve normall
usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarnda yardimci olmak Uzere fakUltenin aylikli 6gretim Uyeleri
arasindan en cok ikikisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan
en cok Uc yllicin atanir. Dekan gerekli géordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekdlet eder. Goreve vekdlet
alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

2025 Yili Performans Programi
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Dekanin Yetkisi, Gorevi ve Sorumluluklari:

m FakUlte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullannin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

m Her &gretim yill sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

m FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarnni gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte
bUtcesi ile ilgili dneriyi fakUlte yonetim kurulunun da goérUsUnU aldiktan sonra rektdrlige
sunmak.

m FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sUrdUrmek.

m Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Faklltenin ve bagl birimlerinin - 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayin faaliyetlerinin dUzenli bir sekilde yUrUtUlmesinde, bUtin faaliyetlerin gézetiminin ve
denetiminin yapilimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakUlteye bagl bdélumlerin baskanlar ile varsa
fakUlteye bagl enstitu ve yUksekokul mUdurlerinden ve Uc¢ yil icin fakUltedeki profesdrlerin
kendi aralanndan sececekleri U¢, docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki, Doktora
Ogretim Uyelerinin kendi aralarnndan sececekleri bir 8gretim Uyesinden olusur.

FakUlte kurulu olagan toplantilarini her yarnyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerek
gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirr.

Fakulte Kurulunun Gorevleri:
FakUlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

m FakUltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

m FakUlte yonetim kuruluna Uye secmek.

m Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakuilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi:

FakUlte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gc¢ yil icin sececegdi Uc
profesodr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

FakUlte yonetim kurulu, dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli géordugu
hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatdrlUkleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini duzenler.
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Fakulte Yonetim Kurulu Gorevleri:

FakUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar:

m FakUlte kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim etmek.

m FakUltenin egitim-6gretim plan ve programilarn ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

m FakOltenin yatinm, program ve butce tasarisint hazirlamak.
m Dekanin fakuUlte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butun islerde karar almak.

m Ogrencilerin kabull, ders intibaklar ve cikarnimalar ile editim-6gretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

m Kanun ve yonetmeliklere gore verilen diger gorevleri yapmak.

EnstitUler

m Universite ve fakiltelerde kurulan enstitUler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallannda
lisansUstU egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uyguloma yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. EnstitOler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansdstd editim
bu maksatla kurulan enstitUler tarafindan dizenlenir.

m LisansUstU editimi dUzenleyecek enstitUleri hentz kurulmamis bulunan Universitelerde
lisansUstU egitim programlarn senatolarinca yapilacak yéonerge esaslarina goére yurUtolor.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlh@i mevzuat hUkUmleri uyarinca yurUtilecek uzmanlik egitimi,
tip faklltelerince uygulanir. EnstitGnUn organlar; enstitd m0duory, enstito kurulu ve enstito
yonetim kuruludur,

m EnstitG moduorg, ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektdr tarafindan G¢ yil icin atanir.
Rektérluge baglh enstitUlerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Suresi biten
mMuUdUr yeniden atanabilir. Rektér ve dekan, dneri ve atamalarda ilgili dgretim Uyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

m MUdUrun enstitGde goérevli, aylikli 6gretim elemanlarn arasindan G¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. MUdUr gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. MOdUron gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. MUdure vekdlet etme veya mudurligun
bosalmasinda yaplilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. EnstitG m0durd, 2547 sayill Kanun
ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

m Enstit0 Kurulu; m0dioron baskanhiginda, mudor yardimcilar ve enstitGdeki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

m Enstitl yonetim kurulu; mudirUn baskanliginda muodur yardimcilar, muduor tarafindan
gOsterilecek alti aday arasindan enstitU kurulu tarafindan U¢ yil icin secilecek U¢c dgretim
Uyesinden olusur. EnstitU kurulu ve enstiti ydnetim kurulu 2547 sayil Kanun'la fakUlte kuruluna
ve fakUlte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri enstitG olarak yerine getirirler.
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Yuksekokullar

» YUksekokullar; 6n lisans veya lisans dUzeyinde belirli bir meslege ydnelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekdgretim kurumlaridir. YUksekokullar her biri ayn bir egitim-
ogretim programi yurUten bolumlerden veya anabilim, ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

» YUksekokullarin organlari; yOksekokul mUdurU, yUksekokul kurulu ve yUksekokul yénetim
kuruludur.

» YUksekokul muduruU, ¢ yil icin ilgili fakUlte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektérluge bagli yUksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilr.
Suresi biten mUdUr yeniden atanabilir.

» MUdUrin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan U¢ yil icin atayacagdi en
cok iki yardimcisi bulunur. MU0dUr, gerekli gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir.
MUdUron gérevi sona erdiginde yardimcilarnnin gérevleri de sona erer. MUdUre vekalet
etme veya muuduirligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
YUksekokul muduord, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

» YUksekokul kurulu; yuUksekokul muduirUnun baskanliginda muodor yardimcilan ve
okuldaki bdlum, anabilim veya ana sanat dall baskanlarindan olusur.

» YUksekokul yonetim kurulu; yUksekokul mudurGnUn baskanhginda mudur yardimcilari
ile mU0durion gésterecegdi altt aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan Uc¢ vyil icin
secilecek Uc 6gretim Uyesinden olusur.

» YUksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun'la fakUlte kurulu ve
fakUlte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.
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HAKKARI UNIVERSITESI
TESKILAT SEMASI

YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
SEKOKULLARI

Lisanstistl Egitim
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Colemerik MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Yiiksekova MYO

Biyolojik Cesitlilik
Uyag. ve Aras. Merkezi

Gida Tarim ve Hayvanailik
Uyg. ve Aras. Merkezi

Kadin Sorunlari
Uyag. ve Aras. Merkezi

Kariyer Gelistirme
Uyag. ve Aras. Merkezi

Merkezi Laboratuvar
Madurlagi

Mineral ve Enerji
Uyg. ve Aras. Merkezi

Ortadogu Calismalari
Uyag. ve Aras. Merkezi

Proje Koordinasyon
Uyg. ve Aras. Merkezi

Seyit Taha islami llimler
Uyg. ve Aras. Merkezi

Surekli Egitim
Uyag. ve Aras. Merkezi

Tirkge ve Yabanci Dil
Uyg. ve Aras. Merkezi

Uzaktan Egitim
Uyag. ve Aras. Merkezi

BOLUM
BASKANLIKLARI

Atatiirk ilk. ve ink.
Tarihi B6liim Bagkanlgi

Beden Egitimi ve Spor
Bilimi Boltim Bagkanlig

Enformatik
Boltim Baskanhigr

Glizel Sanatlar
B6lim Baskanligr

Tiirk Dili ve Edebiyati
B6liim Baskanligr

Yabanci Diller
B6ltim Baskanhgr

KURULLAR

Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu

Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etik Kurulu

Hakkari Universitesi
Danisma Kurulu

Strateji Gelistirme
Kurulu

Universiteler Arasi
Kurul Uyeligi

Universite Disiplin
Kurulu

®
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SEKRETERLIK

Bilgi Islem
Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Kiittiphane ve Dok.
Daire Bagkanlig
Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

Personel
Daire Bagkanligi

Saglik Kiilttir ve Spor
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig

Ozel Kalem

Yazi Isleri MUduirltgi

Basin Yayin ve Halkla
{liskiler Koordinatérliig

Protokol Mudirltigti

Doner Sermaye
Isletme Midirltgii

Hakkari Kent Arsiv ve
Entnografya Miizesi Miid.

Is Saghg ve Guvenligi
Koordinatérltg

Enerji Yonetimi
Koordinatorliig

Bilimsel Arastirmalar
Projeleri Koordinatorlu

Egitim Ogretim
Koordinatorl

Deprem Muhendisligi
Laboratuvar Koor.

Ol¢me ve Degerlendirme
Koordinatorliigu

Hakkari Sinav
Koordinatorltgi
Hizmet ici Eg
Koordinatérltgti

Ogretim Uyesi Yetistirme
Koordinatt

Sivil Savunma
rdinatorl

Toplumsal Katki
Koordinatorlii

Unip Koordinatorlis

YLSY Burs Koordinat6

Yok Anadolu Projesi
Koordinatorliigti

Yiiksekova Ilge Sinav
Koordinatdrl

Dis iliskiler Ofisi

Erasmus Kurum Koord.

Degisim Programlari

yonu

Farabi Kurum Koord.
Mevlana Kurum Koord.

Kurum Koord

KOMISYONLAR

Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu

AOF Danismanlik
Hizmeti Birimi

Arabuluculuk Komisyonu

Bagimlilik Yapici Maddeler
ile Miicadele Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi
Komisyonu

Guivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kom.

HU. Ogretim Uyeligine
_ Yiikseltilme ve Atanma
Oliitleri Ynergesi Komisyonu

Kamu-Universite-San.
Isbirligi Temsilciligi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu

KPSS Basvuru
Degerlendirme Komisyonu

Kongre Koordinasyon
Birimi

Lojman Tahsis
Komisyon Baskanligi

Odiil Yénergesi Degisiklik
Komisyonu

Pedagojik Formasyon
Birimi

Veri Yonetimi ve Uluslararasi
Goriindrliik Birimi

Yonetmelik ve Yonerge
inceleme Komisyonu




FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakkari Universitesi Birimlerinin Faaliyet Gésterdigi Fiziki Alanlar

Egitim-Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yUrUten birimlerimizin Ustlendikleri gérevleri
saglikll bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla idari ve akademik personelimiz asagidaki
tablolarda belirtilen ozelliklere sahip hizmet binalannda hizmet vermektedir.

Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Mulkiyet Durumuna Gore

Birimler[n Tasinmaz Alani (m?) To;?lam

Bulundugu Toplam Bina Yapimi Devam
Yerleske / lice . Maliye Arazi Alani Eden Bina Alani

Adi Universite Hazine/Diger Alani (m?2) (m?) (m?)
el (Tahsisli)
Leynel Bey
Yerleskesi 288.228,81 326.854,08 615.082,89 60.175
KampuUs Alani
FakUlte
Derslikleri 2.475,04 2.475,04 4.241
Binasi
Colemerik
M.Y.O. Ana 14.965,60 14.965,60
KampUsu
AHS Binasi 1.035,75 1.035,75 2.071
YUksekova
. 2.094.942,45 2.094.942,45 2.200

KampuUsu
18 Dairelik 446,32 446,32 2.059
Lojman
Sosyal Tesis 75.951,31 2.497,70 78.449,01 7.928
Yerleskesi
Medrese 1.109,22 3.189,301 4,298,521 1314
Yerleskesi
Hangar 440
TOPLAM 384.212,05 2.427.483,53 2.811.695,58 81.316

‘
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Toplanht ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi) Toplanti Salonu Konferans Salonu

Adet m? Adet m?
0-50 Kisilik 1,00 45,00 0,00 0,00 1,00 45,00
51-100 Kisilik 0,00 0,00 4,00 425,76 4,00 425,76
101-150 Kisilik 0,00 0,00 1,00 128,10 1,00 128,10
151-250 Kisilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00 1,00 430,57 1,00 430,57
TOPLAM 1,00 45,00 6,00 984,43 7.00 1.029,43

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Adet Kapal Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 3 1.487,13 725
Yemekhaneler Personel Yemekhanesi 3 1.487,13 725

sgrc:]ke(lfheésro]gel ve Ogrenci) ! 105.13 50
Kantin / Kafeteryalar 7 2.727,39 950
TOPLAM 14 5.806,78 1975

Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlan, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite

Birim Adi Adet Kq(pnc‘lll)Alqnl Kapasite (Kis)
Sosyal Tesis Misafirhanesi 1 1706,07 68
32 Daireli Lojman (A Blok) 1 6.505,00 128
32 Daireli Lojman (B Blok) 1 6.505,00 128
40 Daireli Lojman 1 5.360,00 98
18 Daireli Lojman 1 1.813,00 80
Ozdemirci Apartmani 1 2.820,00 64
Demiroglu Apartmani 1 2.784,00 46

Spor Alanlar

> Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Hakkari Universitesi Spor Dali
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacli Salon 1 5307
. Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 510

Zeynel Bey Yerleskesi -
SporSalonu Tenis Kortu 1 675

Futsal Sahasi ] 880
Colemerik Meslek Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 300
YUksekokulu

Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 300
Sosyal Tesis Yerleskesi Tenis Kortu 1 260
TOPLAM 1 5307 6 2925

™
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INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gore Dagilimi
Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam ) Yarn Zamanlh
Zamanh
Profesor 13 11 24 13
Docent 26 25 51 26
Doktor Ogretim Uyesi 142 105 247 142
Ogretim Gorevlisi 111 87 198 111
Arastirma Gorevlisi 47 131 178 47
TOPLAM 339 359 698 339

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtigi Goreviendirmeleri

2547 sayil Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gérevlendirilen akademik
personel bilgileri.

YURTICi GOREVLENDIRME

UNVAN BAGLI OLDUGU BIRIM 2547/39 TOPLAM
Dr. Ogretim Uyesi Egitim FakUltesi Yurtdisi Géreviendirme 1
TOPLAM 1

2547 sayill Kanunun Universitemize 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri uyarnnca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c TOPLAM
Profesor 1 1
TOPLAM 1 1

2547 sayill Kanunun diger Universitelere 40. maddesinin (a), (b), (c) (d) bentleri uyarinca
gorevlendirilen akademik personel bilgileri,

2547/40-c veya

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 40-d TOPLAM
Docent 1 1
TOPLAM 1 1

‘
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayill Kanunun 35. maddesine gore goérevlendirilen akademik personel bilgileri.

Gorevlendirildigi Universite

Arastirma Goérevlisi Dokuz EylUl Universitesi 3
Arastirma Gérevlisi Ankara Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Mugla Sitk Kocman Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi Erciyes Universitesi ]
Arastirma Gérevlisi Anadolu Universitesi ]
Arastirma Gorevlisi Hacettepe Universitesi 1
TOPLAM 9

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

51-Uzeri TOPLAM

iTIBARI iLE DAGILIMI Yas  Yas Yas  Yas Yas
Kisi Sayisi 0 16 66 145 | 89 23 339
Yozde (%) 0 471 | 19,46 | 42,77 | 26,25 | 6,78 100

‘
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Akademik Personelin Hizmet Sureleri

AKADEMIK PERSONELIN 11-15 16-20 A

HiZMET SURELERI O-1Yld 1-3Yll 4-6YIl 7-10YIl vil Yil 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 13 28 53 61 132 20 32 339
YUzde (%) 383 | 825 | 1563 | 17,99 |38,93| 589 9,43 100

idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu

Genel idari Hizmetler 154 177 331
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 12 12
Teknik Hizmetler Sinifi 54 28 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1

Din Hizmetleri Sinifi 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 12 12 24
TOPLAM 222 230 452

‘
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Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinfi Unvani Engelli Personel Sayisi

Sef 1

Bilgisayar isletmeni

Genel idari Hizmetler

Sekreter 1

Memur 3

Teknik Hizmetler Sinifi Tekniker 1
Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 6

idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN ilkogretim Lise Onlisans Lisans L;zlzie\i(e
EGITIM DURUMU g TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 8 35 39 120 20 222
YUzde (%) 3,60 15,75 17,56 54,05 9,09 100

‘
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idari Personelin Hizmet Sireleri

IDARI PERSONELIN 7-10  11-15  16-

HiZMET SURELERI O-1Yil 1-3YIl 4-4Yil vil vil 20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 8 42 12 32 43 30 55 222
YUzde (%) 3,60 18,91 5,40 | 14,41 19,36 | 13,51 24,77 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Idari Personelin Yas 21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM

itibari ile Dagiimi Alh Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi ? 28 43 46 57 39 222

YUzde (%) 4,05 | 12,61 | 19,36 | 20,72 | 25,67 17,56 100

‘
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Sozlesmeli idari Personel Dagilimi

BiRIMLER PERSONEL SAYISI 657/4-B
idari ve Mali isler Daire Baskanld 22
isciler
ISCILER (Calishiklan Pozisyonlara Goére) Dolu Bos Toplam

Temizlik Gorevlisi 87 0 87
GUvenlik Gorevlisi 64 0 64
Bakim, Onarim ve Teknik Destek Hizmetleri 2 0 2
TOPLAM 153 0 153

Surekli iscilerin Hizmet Sireleri

SUREKLI iSCILERIN 16-20

O-1Yl 1-3Yl 4-6YIl 7-10YIl 11-15Yil 21-Uzeri

HiZMET SURELERI il
Kisi Sayisi 2 5 145 0 1 0 0

Personel Atanmasina/Aynimasina iliskin Bilgiler

2024 Yiinda Atamasi 2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel

Emekli Diger
Akademik Personel 25 2 17
idari Personel 12 2 4
TOPLAM 37 4 21

Ogrenci Sayilan

A ] 6gr|éﬁm ég::éﬁm [EEL TESE:::\
E K Top. E Top. Erkek Kiz
FakUlteler 1075 | 1260 | 2335 1075 | 1260 | 2335
YUksekokullar 0 0 0 0 0 0
EnstitUler 217 86 303 217 86 303
Q"U‘fs'g';okunm 1275 | 994 |2269 1275 | 994 | 2269
Toplam 2381 | 2344 | 4907 2381 | 2344 | 4907

‘
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DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde Mevcut Sunucular

Hizmet Adi
1 Obs Sunuc usu Ogrenci Bilgi Sistemi Hizmeti Sanal
2 Obs veri tabani sunucusu | Ogrenci Bilgi Sistemi Veritaban Sanal
3 Kimlik Sunucusu Kimlik Paylasim Sistemi Sanal
4 Openldap Sunucusu Kimlik Bilgileri Sanal
5 DNS Alan Adi Hizmeti Sanal
6 Web Sunucu Hakkari Universitesi Kurumsal Web Adres Sanal
7 Ebys Uygulama Sunucu Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sanal
8 Ebys Veri Tabani Sunucu | Elekironik Belge Yoénetim Sistemi Veri Tabani Sanal
9 Prs Personel Otomasyon Sistemi Sanal
10 Katalog-Yordam Sunucu | KUtUphane Otomasyon Sistemi Sanal
11 Avesis-Abisis Sunucu Arastirmaci Bilgi Sistemi Sanal
12 | Nac Sunucu AQ Erisim Konftrol Sistemi Sanal
13 Rsyslog Sunucu GuUnluk Kayitlan Toplama Sistemi Sanal
14 | Veeam Backup Sunucu Yedekleme Y&netim Sistemi Sanal
15 | logsign Kullanici ve Sunucu Loglar Yénetim Sistemi Sanal
16 | GlpiSunucu Envanter Yénetim Sistemi Sanal
17 | DHCP Sunucu Dinamik ip Dagitma Sistemi Sanal
18 NTP Sunucu AJ Zamanlama Protokolu Sistemi Sanal
19 | Wsus Microsoft Toplu GUncelleme Sunucusu Sanal
20 | Slocus Misafir internet Erisim Kontrolu Sanal
21 Antivirs Sunucu AntivirUs Sanal
22 | Cactiez RRD Grafikleri - Ag gérUntuleme Sistemi Sanal
23 | Vcenter Esx Yonetim Sistemi Sanal
24 | NAS Veri Yedekleme-ftp Sistemi Fiziksel
25 ESX1 Fiziksel sunucularn Sanallastirma Sistemi Fiziksel
26 ESX2 Fiziksel sunucularn Sanallastirma Sistemi Fiziksel
27 | Storage Dosya Depolama Sistemi Fiziksel
28 | GUvenlik Duvar GUvenlik Duvari Fiziksel

]\
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Universitemizin Mevcut Yazilimlan

Yaziim Adi Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yonetim

Sistemi (EBYS) Elektronik Yazisma

5 Agrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogrenci verilerinin iki tarafli olarak elektronik ortamda

yonetiimesi
ol o . Personel verilerinin iki tarafliolarak elektronik ortamda
3 Personel OzlUk Sistemi . .
yonetiimesi
4 Yemekhane Hizmetleri Yaziim Yemek alis bilgilerinin elektronik ortfamda ydnetiimesi
5 Misafithane Otomasyon Yaziimi Misafirhane sakinlerinin bilgilerinin elektronik ortamda

yonetiimesi

Enstitu On-Line Basvuru, LisansUstt  Ogrencilerin - akademik  faaliyetlerini

6 Otomatik Degerlendirme ve o L .
Birlestirme Modlo cevrimici programilar ile yorotulmesi

v Formasyon Online Formasyon &grenci basvuru verilerinin iki  tarafl
Ogrenci Basvuru ModuolU elektronik ortamda ydnetiimesi

Elektronik ortamda anket  olusturulmasi  ve
cevaplanmasi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastrma  Merkezi
9 HUSEM Kursiyer Mod Ul kursiyer 6grenci basvuru verilerinin iki tarafl elektronik
orfamda yonetilmesi

E-BUlten ve Basin BuUlteni elektronik ortamda
yayimlanmasi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Koord. icin taleplerin
elektronik ortamda ydnetiimesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. icin taleplerin
elektronik ortamda ydnetiimesi

Bilgi islem Daire Bask. icin taleplerin elektronik
ortfamda yonetilmesi

ihale verilerinin  elektronik  ortamda ki tarafl

8 Online Anket ModUlU

10 BUlten & BrosUr & Afis ModUIlU

11 Online Talep ModUlU

12 | Online Talep ModuUlU

13 | Online Talep ModUlu

14 |ihale BUlteni ModUlU

yonetiimesi
15 E-Posta Hizmeti Elektronik posta hizmeti
16 KUtUphane Bilgi Belge KUtUphanedeki kaynaklarin ydnetimi ve en opfimum
Otomasyon Yazilimi sekilde paylasiminin saglanmasi

Mevzuatlann  gincel  durumlarinin  elektronik

17 | Mevzuat-Ictihat Programi ortamdan takip edilmesi

18 CCTV (Kapali Devre Kamera goruntulerinin elektronik  orfamda
Kamera Sistemi) Yaziimi yonetimesi
19 | Ldap (Kimik Tanimlama Kimlik bilgilerinin dogrulanmasi

Sunucu Yaziimi)

Bilgi islem Daire Baskanlgina ait malzemelerin
takibinin elektronik ortamda saglanmasi

Yazilm lisanslarnnin  elektronik ortamda  sézlesme
takiplerinin yapilmasi

20 Malzeme Stok Yazilimi

21 Yazilim Lisans Sézlesme Takip

22 Etkinlik Yénetim Sistemi Universitemizde gerceklesecek tUm etkinliklerin

3 Yetenek Sinavi Online Basvuru ve Yetenek sinavina basvuracak o6grenci basvuru
Yerlestirme ModUlU verilerinin iki tarafli elektronik ortamda ydnetilmesi

24 Universite ve bagh birimlerin Universite ve birim tantimlari

web siteleri

‘
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Kalite Yonetim Sistemi Online

Kalite Yonetim Sistemince hazirlanmis tUm formlarin

25 DokUman Modulu elektronik ortamda yénetiimesi ve erisim saglanmasi
Kullanici hatasi, bozuk dosyalar veya kritik verilere
26 | Yedek Alma Programi erisilemez hale ge’rl.ren fiziksel bir feIoKeT dur'um'ur)d.o
sunuculardan veri kopyalayarak is verileri icin
koruma saglanmasi
Tek bir fiziksel bilgisayar veya sunucunun alinip, bilgi
27 | Sanallastirma islem ortamlanni fiziksel altyapidan ayirarak bunu
birkac sanal makineye bdlinmesi
28 | AntivirUs Programi GUvenlik
29 | SMS Servisi Haberlesme
30 | Office Yaziimlar Ofis yazilimlar
31 | Windows Server isletim Sistemi Sunucu isletim Sistemi
32 | Windows isletim Sistemi Isletim Sistemi
33 | SQL Server Yaziimi Veri tabani
34 | Visual Studio Yazilimi Programlama
35 | Online Bilgi Edinme Formu Modulu G“erge‘kmve‘ .TUZ?' Kisllerin — elekironik - orfamda
yonetildigi bilgi edinme formu
36 | Ag Erisim Kontrold Uygulamasi Agvo baglanacak tUm cihazlann ag erisim kontrolUnu
saglayan yazilm
37 | SIEM Uygulamas FII’eWCﬂ,vSUHUCU ve kullanicli erisim loglarinin
tutuldugu yazilim
38 GuUvenli Giris Katmani Universitemiz Web sunucusu ve web tarayicisi
(Secure Socket Layer/SSL) Sertifikasi arasinda sifreli baglanti olusturan guvenlik protokolU
39 | Adobe CC Fotograf, Tasarm, Video, Ses dUzenleme yazilimi
Kamu SM tarafindan Urefilen ve kamu kurum ve
40 Kurumsal Sifreleme Sertifikasi kuruluslar orqsmdo elektronik ortamdaki belge
paylasiminda sifreleme yapmak amaciyla kullanilan
aclk anahtar iceren elektronik sertifika
Kamu Serfifikasyon Merkezi tarafindan Uretilen
4] Elektronik MUhUr Sertifikasi ve kamu kurum ve kuruluslan arasinda elektronik
ortamdaki belge
Akademik envanterin olusturulmasi, arastirmacilar
icin kisisel web sayfalarn sunulmasi, anlk veya
Akademik Veri ve Performans 9Ior1emse} fqoillye’r ropprlorl ve |s’ro’r|s’r||§sel ‘bllgller‘ln
42 D . : Urefilmesi gibi muhtelif amaclara yoénelik sahip
Yonetim Sistemi (AVESIS) - : . .
oldugu fonksiyonel moduller sayesinde kurumlarin
etkili ve stratejik ydnetim sergileyebilmelerine olanak
saglayan otomasyon yazilimi
; . . Ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlaring,
43 | VETIS [Veri Tabani Erisim Ve kampUs disindan, hizll, kolay ve govenli bir sekilde
Istatistik Sistemi) . o .
ulasabilmelerini saglayan bir aragtir
44 Universite Ek Ders Otomasyonu E_kvdersl.erl.n Fiqho sggllkll ve verimli |§IgnmeS| Odlﬂ9
Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre calisabilecek modul
Yabanci Uyruklu Basvuru ve Otomatik Yobonau.yrukluQgrencﬂermp’romq’nkdege‘rlend]rme.
45 - ! . - ve yerlestirme gibi akademik faaliyetlerini cevrimici
Degerlendirme Yerlestirme ModUlU B .
programlar ile yorotulmesi
Kalite Yonetimitarafindan Universitemiz birimlerinden
46 | Kalite Yénetim Sistemi talep ettigi tUm kalite dokUmanlarnin elektronik

orfama  yuUklenmesi, dokUmanlardaki  verilerin
guncellenmesi ve bu dokUmanlarin ydnetilmesi

]\
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Sekil 1. Sistem ve Ag Mimarisi
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Metroethernet ile Omurgaya Bagh Birimler ve internet Hizlan

Birim Adi

Baglant Hizi

Merkez KampUs 300 Mbps
Seyyid Taha islami llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 Mbps
YUksekova Meslek YUksekokulu 30 Mbps
RektdrlUk Hizmet Binasi 90 Mbps

Bilgisayarlar

Masa UstU bilgisayar Sayisi 387 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 396 Adet
Tablet Sayisi 10 Adet

Kitiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 12804 Adet
e-Kitap Sayisi 143156 Adet
Veri Tabani Sayisi 30 Adet
e-Dergi Sayisi 24551 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) An?cr::;thT:et)

Projeksiyon 10 85 -
Cok FonksiyonluYazicilar 23 18 -
Lazer Yazicilar 79 108 -
Episkop - ,
Barkot Okuyucu 3 0

Baski Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 14 16 -
Faks 3 5 -
Fotograf Makinesi 7 15 -
Kameralar 178 80 -
Televizyonlar 59 1 -
Tarayicilar 13 9 -
GUc Kaynaklar 11 17 -
Mikroskoplar - - 16

‘
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PERFORMANS BiLGILERI

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universite yénetiminde tOm unsurlarla katiimcilidr ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
gunUmuzun gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoérUler dogrultusunda, on lisans,
lisans ve lisansustU duzeylerde egitim-6gretim programlarn dUzenlemek ve bunlar surekli
guncellestirmek temel politika ve dnceliklerimizdir.

MIiSYON VIiZYON

MiSYON

Kaliteli egitim, bilimsel arastirma, koltor sanat, spor ve saglik alanlarnnda hizmet sunumu
ile bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel
ve teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bdlgesel kalkinma yararina ilin
cografik potansiyelinin farkinda olan, surdurulebilir Gretimi hedef edinen, akademik ve
mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Bilim ve teknolojide yeniligi, d6gretimde niteligi esas alarak drnek bireyler yetistiren; bilimsel
calismalarda bdlge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren, Ukemizde ve bdlge
Ulkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bdlgesel kalkinmaya
onem veren, yerelin dzelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamayl amag edinen bir
Universite olmak.
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AMAGC VE HEDEFLER

Tablo 1: Stratejik Amacglar

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC  3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 6é: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Tablo 2: Stratejik Amag Hedefleri 1

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Akademik ve idari birimlerin calisma ortaminin iyilestirilmesi

Hedef 2) Kalite kOItUrGnUn ve liderlik yapisinin gelistirilmesi

Hedef 3) Kurumsal aidiyetlerin gelistirimesi

Tablo 3: Stratejik Amag¢ Hedefleri 2

STRATEJIK AMAC 2: YONETIM SISTEMLERININ [YILESTIRILMESI

Hedef 1) Bilgi ydonetim sisteminin iyilestirilmesi

Hedef 2) insan kaynaklar yénetim sisteminin iyilestirimesi

Tablo 4: Stratejik Ama¢ Hedefleri 3

STRATEJIK AMAC 3: EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMAS]

Hedef 1) Akademik personel sayisinin artirnlmasi

Hedef 2) Stqj ve sertifika programi sayisinin artirimasi

Hedef 3) Lisans ve lisansUstU programlarin nicelik ve niteliginin artinimasi

Hedef 4) KUtUphanedeki basili ve elektronik kaynaklarin intiyaclar dogrultusunda
guncellenmesi

Hedef 5) ic ve dis paydaslarnn programlarn tasarlanmasi, iyilestiriimesi ve gincelleme
sUreclerine katiimasi

Hedef 6) Ogrenci memnuniyeti anketlerinden yola cikarak memnuniyeti artirmaya
yonelik calismalarnn yapiimasi

Hedef 7) Ogretim sUrecine 6Jrencilerin etkin katiliminin saglanmasi.

Hedef 8) Universitenin uzaktan egitim sisteminin gelistiriimesi

‘
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Tablo 5: Stratejik Amag¢ Hedefleri 4

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITEMIZIN AR-GE FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Hedef1)ic ve dis kaynakli proje sayisinin artinimast,
Hedef 2) Ogretim elemanlarnin arastirma projelerinde rol almalarinin tesvik edilmesi,

Hedef 3) Universitemizin ulusal ve uluslararasi editim, arastirma, gelistirme ve degdisim
Programlarna katiiminin artinlmasi.

Tablo 6: Stratejik Amag Hedefleri §

STRATEJIK AMAC 5: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef 1) Universite-dis paydas is birligi sayisinin artinimasi.

Hedef 2) Universite ic ve dis paydaslarinin karar alma mekanizmalarna katiim oranlarinin
artinlmasi.

Tablo 7: Stratejik Ama¢ Hedefleri 6

STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Hedef 1) Toplumsal katkiya ydnelik projelerin artinimasi.

Hedef 2) Hakkari’de tarihi eserler ve kUltUr varliklar ile ilgili arastirma sayisinin artirnimasi.

Hedef 3) Hakkari’de tarihi eserler ve kUltur varliklar ile ilgili etkinlik sayisinin artinimasi




HAKKARI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

HAKKARi UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

BUtce Yil: 2025
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Aciklamalar

Hakkari Universitesinin bilimsel arastirma alt yapisinin yeterli dizeye cekilmesi, projelerden
saglanan destek miktarinin artinimasi, yeniligi yakalayabilmek acisindan yeni fikirlerin somut
ciktilarla desteklenebilecegi ortamin sunulmasi

Alt Program Hedefi:

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttinlmasi

Performans Gostergeleri

Olgi 2024 20 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Ar-ge’ye harcanan butcenin

. Oran| 0,4 0,5 0,25 0,5 0,41 |0,5
toplam bUtceye orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Ar-ge ye harcanan bitce/toplam bitce
Hesaplama Yontemi: Ar-ge ye harcanan buit¢ce/toplam bitce
Verinin Kaynag: 3 Ayhk

Sorumlu idare:

Olcu 2024 2RI 2025 2026 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerc;... Hedef Tahmin Tahmin
Ielalagllal

Performans Gostergesi

2- Ar-ge sonucu ortaya
cikan UrUnlere iliskin alinan | Sayi 0 2 | 1 1 1
patent sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan urinlere iliskin alinan patent sayisi
Verinin Kaynagi: 3 Aylik

Sorumlu idare:

Olcu 2024 2RI 2025 2026 2027

2022

Performans Gostergesi Birimi Planlanan i" Hedef Tahmin Tahmin

3- Ar-ge sonucu

S Sayi 0 0 0 0 0 0
ticarilestirilen Oron sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

‘
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Olgi 2024 AVEE 2025 2026 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerc,:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

4- Arastirma merkezleri

gelir miktan TL 0 50.000 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Aciklama: Arastrma merkezleri gelir miktan
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktar
Verinin Kaynagu: 3 Aylk

Sorumlu idare:

Slci 2024 2024YS 5005 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

5- Arastirma merkezlerinin

>, - . Sayi 1 2 1 1 1 1
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2024 2024YS 5005 2026 2027

2023 Gerg.

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi Planlanan .
Tahmini

Hedef Tahmin Tahmin

6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma | Sayi 29 30 30 35 40 50
projeleri sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2024 20 2025 2026 2027

. . Olci
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan chl;:r:ﬁ;\i Hedef Tahmin Tahmin

7- Ogretim elemani
basina dusen ar-ge Sayi 1,32 2 0,08 0,1 0,11 0,12
proje sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

‘
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2024 2024 YS

2023 Planlanan Gerc,: .
Tahmini

2025
Hedef

2026 2027
Tahmin Tahmin

Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

8- Patent, faydali
model ve endUstriyel
tasanm basvuru sayisi

Sayi 2 2 1 1 2 2

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2024 2024 YS

2023 Ger
Planlanan .
Tahmini

2025
Hedef

2026 2027
Tahmin Tahmin

Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Sayi 3 1 2 2 3 4

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2024 2024 YS

2023 Ger
Planlanan .
Tahmini

2025
Hedef

2026 2027
Tahmin Tahmin

Olci

Performans Gostergesi e
Birimi

10- Uluslararasi endekslerde

- Sayr | 81 300 300 350 400 500
yer alan bilimsel yayin sayisi

Alt Program Kapsaminda Yuritilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Harcama
Haziran

2024
Butce

2025
Butce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Faaliyetler

Y;:fﬁfg';"&ﬂ%ﬁﬂg‘;ﬁg‘:‘ 1022000 | 619.723 | 1.055.000 | 1.424.000 | 1.598.000
BUTCe Ici 1.022.000 | 619723 | 1.055.000 | 1.424.000 | 1.598.000
BUfce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1022.000 | 619.723 | 1.055.000 | 1.428.000 | 1.598.000
BUICe Ici 1022000 | 619.723 | 1.055.000 | 1.428.000 | 1.598.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar: 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 4'0ncU maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasiile Ek 28'inci maddesi YUksekdgretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili
giderler bu baslik altinda izlenecektir.

‘
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Alt Program Hedefi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Acgiklamalar

Ulkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglayacak, ileri dizeyde arastrma ve gelistirme
faaliyetlerinin optimum dUzeyde surdUrUimesine imkan taniyan fiziki ve beseri donanimi
saglamaktr. Oncelikle Merkezi Arastrma  Laboratuvannin fiziki  yeterliginin - Ust  seviyeye
cikarimasiyla akademik personelimiz ve 6grencilerimizin bilimsel arastirma imkanlarinin artinmi
hedeflenmektedir. Bilimsel Arastirma kapsaminda Bilimsel Yayinlar yayimlamak, Ar-Ge Urinlerini
tasarlamak, danismanlik hizmeti vermek ve Sanayi isbirligi Destekli Projeler Uretmek icin gerekli
alt yapiyi olusturmaktir. Universitemiz akademik ve bilimsel kalite citasini yUkselmek icin;
arastirma altyapisinin iyilestiriimesine yénelik projelere destek vermektedir. Arastirma altyapisinin
gelistiriimesine yonelik arastirmaile ilgili laboratuvarlarnn standartlar artinlarak alet-ekipmanlarin
periyodik bakimlarinin ve kalibrasyonlarinin dUzenli olarak yapimi saglanarak calismalarin
standartlara uygun olarak yUrUtilmesidir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yUksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarnnin kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi

2024 YS
2018 2024 Ger 2025

Planlanan . Hedef
Tahmini

Oran 0 0 0 0 0 0

Olci

2026 2027

Performans Gostergesi Iahmin Tahmin

Birimi

1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma orani

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri
2024

Faaliyetler

2024
Bitce

Harcama

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Haziran

Y;hﬁfs';?irz;ﬁé‘g%g]‘;gﬁ 2.000 0 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000
BUICe Ici 2.000 0 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000

BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.000 0 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000
BUICe ICi 2.000 0 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000

BUtce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
YUksekogretim Kurumlan Arasirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi

Yasal Dayanaklar: 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendiile 14 UncU maddesiile Hakkari Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi YUksekdgretim kurumlar bunyesinde, yetismis
nitelikli insan gucu ile gunin modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanm ve
yaziimiicinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigiileri arastirma laboratuvari, fematik
arastirma laboratuvar ile merkezi arastirma laboratuvar olarak siniflandinlan birimlerin tUm
faaliyetleri bu baslikta takip edilecektir.

‘
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HAKKARi UNIVERSITESi PERFORMANS BILGISI

Butce Yili: 2025
Program Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekge ve Acgiklamalar

Hakkari Universitesi Surekli Egitim Arastrma ve Merkezi faaliyetleri; érgin, uzaktan ve
karma olmak Uzere 6n lisans, lisans ve lisansustU programlar disinda verilecek tUm egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her t0rl0 belgelendirme ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak personel belgelendirme hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar, sinav organizasyonlari, her t0rlU eserlerin yayini,
ulusal ve uluslararasi dizeyde meslek standartlar ve yeterliliklerini gelistirmeye yénelik tUm
calismalar kapsar.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tUm kesimlerine intiyac duydugu alanlarda egitimler verimesi, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Slci 2024 2024YS 5005 2026 2027

2023 Gerg

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi Planlanan .
Tahmini

Hedef Tahmin Tahmin

1- Dezavantaijli

gruplara yonelik
sosyal entegrasyon Sayi 6 4 5 5 6 7
ve kapsayiciiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2 . 2024 YS
v . Olgu 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gergf.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim
programlarina Sayi 1.609 3.000 1.450 2.000 2.500 3.000

basvuran kisi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

]\
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Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gergf.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

3- Mezunlara ydnelik
gerceklestirilen Sayi 2 1 3 4 5 5
faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olci 2024 20 2025 2026 2027

Birimi 2021 Planlanan Gerg.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

4- SUrekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime ydnelik verilen
sertifika sayisi

Sayi 1 2 5 S 10 20

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

2024  2024YS 5005 2026 2027

, . Olci
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan chl;herﬁ;\i Hedef Tahmin Tahmin

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Sayi 3 1 1 2 2 2
sayisl

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olgi 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerc,:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

6- Universitenin
cevrecilik alanlarinda Sayi ] 0 0 1 1 2
aldigr 6dul sayisi

Gostergeye lliskin Agciklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Verinin Kaynagi: TUm akademik ve idari birimler

Sorumlu idare:

‘
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Alt Program Kapsaminda Yuritilecek Faaliyet Maliyetleri

2024

Faaliyetler 2.924 Harcama 2.925 2026. 2027.
Butce . Butce Tahmin  Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
BUtce Ici 0 0 0 0 0
Butce Disi 0 0 0 0 0

()]
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HAKKARi UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSi

Butce Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Aciklamalar

Lisans ve lisansUstU programlar acilarak egitim ve 6gretimde istenilen seviyeye ulasmak icin
alt yapinin hazirlanmasi, ilgili programlar acarak cesitliligin artinimasi, é6gretim Oyelerinin atil
durumunda kalmadan egitim ve 6gretime katkilarnin artinimasi

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olci 2024 20245 5005 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg..
Tahmini

Sayi 6 0 0 0 0 0

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olgi 2024 2 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg:..
Tahmini

Oran | 95 100 100 100 100 100

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

2- Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

Gostergeye lliskin Agciklama: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yontemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan)/100
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Sorumlu idare:

Olci 2024 2 2025 2026 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerg...
Tahmini

Oran | 85,8 100 100 100 100 100

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

3- Egitimin program
sUresinde bitirilme orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Hesaplama Yontemi: Egitimin program suresinde bitiriime orani
Verinin Kaynag:: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Sorumlu idare:

‘
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Olgi 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- Fen bilimleri

. Oran | 81,79 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yontemi: (Acilan Kontenjan- Yerlesen Ogrenci Sayisi)/100
Verinin Kaynagu: Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Sorumlu idare:

Olgi 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gergf.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

5- KUtUphanede
bulunan basill ve Sayr | 155.429 | 150.000 | 150.000 | 175.000 | 180.000 | 200.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Hesaplama Yontemi: KutUphanede bulunan basili ve elekironik kaynak sayisi
Verinin Kaynag: Kituphane ve Dokiumantasyon Daire Baskanlhgi
Sorumlu idare:

Olci 2024 2024YS 5005 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg‘.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

6- KUtUphanede
bulunan égrenci
basina dusen basil ve
elektronik kaynak sayisi

Sayr | 33,25 30 30,56 31 32 33

Gostergeye lliskin Aciklama: Kitiphanede bulunan dgrenci basina disen basili ve
elekironik kaynak sayisi

Hesaplama Yontemi: basili ve elekironik kaynak sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlgi

Sorumlu idare:

Olgi 2024 2024 Y5 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg:..
Tahmini

Sayi 1.739 5.000 5.500 6.000 7.000 8.000

Performans Gostergesi Hedef Tahmin Tahmin

7- KUtOphaneden
yararlanan kisi sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi
Hesaplama Yontemi: Kituphaneden yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynagi: Kituphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi
Sorumlu idare:

‘
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Olgi 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

8- LisansUstU
dgrencilerin toplam Oran 7.9 12,5 16,19 20 22 25
ogrenciler icindeki payi

Gostergeye lliskin Aciklama: Lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi
Hesaplama Yontemi: Toplam Lisansusti Ogrenci Sayisi/ Toplam Ogrenci sayi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhdi ve Lisansisti Egitim Enstitisi
Sorumlu idare:

2024 2024YS o005 2026 2027

Performans Gostergesi OlguU Birimi 2023 Planlanan ch;;r?r:ﬁ;\i Hedef Tahmin Tahmin

9- Ogrenci basina

.. Cre Metrekare | 2,42 3 3 5 6 7
dusen egitim alani

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci basina disen egitim alani

Hesaplama Yontemi: Toplam Egitim Alani/ Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Sorumlu idare:

2024 2024YS  ,005 2026 2027

Planlanan Gerg:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Metrekare | 8,11 9 9 10 11 12

Performans Gostergesi  Olgi Birimi 2023

10- Ogrenci basina
dUsen kapall alan

Gostergeye lliskin Agiklama: Ogrenci basina diisen kapal alan

Hesaplama Yontemi: Toplam kapal alan/ Toplam o6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlidi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Sorumlu idare:

Olci 2024 20 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi Planlanan erc:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan égrencilerin
orani

Oran 5 10 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin

orani
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayisi/
Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Bagkanhdi ve Dis iliskiler Ofisi

Sorumlu idare:

‘
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Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg.. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

12- Ogretim Uyesi basina

N v . Sayi 15 15 27 30 35 40
dUsen 6grenci sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi

Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanh@ ve Personel Daire Baskanhg:
Sorumlu idare:

Olci 2024 AR 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg.

. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

13- Saglik bilimleri

. Oran | 100 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye lliskin Agciklama:  Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yontemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan)/100
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Sorumlu idare:

Olci 2024 20 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi Planlanan erc:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

14- Sosyal bilimler

! Oran | 87,19 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yontemi: (Toplam Kontenjan-bos kontenjan)/100
Verinin Kaynag:: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Sorumlu idare:

Olgi 2024 20 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gergz.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katllan égrenci
sayisl

Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

‘
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Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg.. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayi 2 2 2 3 5 5
programi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi

sayisi

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayisi

Verinin Kaynag:: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Sorumlu idare:

Slci 2024 2924YS o005 2026 2027

Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

17- Yabanci dilde egitim

Sayi 4 5 5 5 5 5
veren program sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Sorumlu idare:

Slci 2024 2924YS o005 2026 2027

Birimi 2022 Planlanan Gerc,:.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

18- Yabanci uyruklu

akademisyen sayisi Sayl |5 0 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Slci 2024 2924YS o005 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

19- Yabanci uyruklu

s : Sayi 0 0 0 13 15 20
dgrenci sayis

Gostergeye lliskin Aciklama: Yabanci vyruklu 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Yabanci vyruklu 6grenci sayisi
Verinin Kaynag:: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu idare:

‘
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Performans Gostergesi

20-Yan dal ve cift ana

dal programindan mezun

olanlarn toplam mezun
sayisina orani

Olci

Birimi

Oran

2024
Planlanan

2021

2024 YS
Gerg
Tahmini

Hedef

2025

2026
Tahmin Tahmin

2027

15

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

20-Yan dal ve cift ana

dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun

sayisind orani

toplam mezun sayisina orani
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun sayisi/

toplam mezun sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Olci

Birimi

Oran

2024
Planlanan

2021

2024 YS
Gerg.

Tahmini Hedef

2025

2026
Tahmin Tahmin

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin

2027

15

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Butce

2024
Harcama
Haziran

2025
Butce

YUksekdgretim Kurumlar
Bilgi ve KUltUrel

Kaynaklar ile Sporfif | 5.560.000 | 3.288.637 | 7.418000 | 5.092.000 | 5.092.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
BUfce Ici 5.560.000 | 3.288.637 | 7.418000 | 5092.000 | 5.092.000
BGfce Disi 0 0 0 0 0
YUkseB'i(ﬁr?Criegrgrgﬁx MION | 41 432,000 | 305.577.803 | 775.137.000 | 901.012.000 | 926.027.000
BUTCe ICi 641.432.000 | 305.577.803 | 775.137.000 | 901.012.000 | 926.027.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
s Jokenk om0 92.511 0 0 0
BUtce ici 0 92.511 0 0 0
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 646.992.000 | 308.958.951 | 782.555.000 | 906.104.000 | 931.119.000
Bfce Ici 646.992.000 | 308.958.951 | 782.555.000 | 906.104.000 | 931.119.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0

‘
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

YUksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kultirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

KGtUphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kUtUphaneye girmesi icin
calismalar yapmak, egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her t0rl0 bilgi ve belgeyi
saglayarak bilgilerin sistematik bir sekilde dizenlenmesi ve kullanima sunulmasi icin gerekli
kUtUphane hizmetlerini dUzenlemek, yorotmek ve denetlemek.

Yiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Yasal dayanak:

2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 3'UncU maddesinin (u) bendi ve 44'0ncU maddesi
Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yénetmelidi Universitemiz dgrencilere mesleki
konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermek,
yUksek duUzeyde bilimsel calisma ve arastrma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak, bilim dGnyasinin seckin Uyeler kazandirmak, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunmak amaciyla yapilacak olan programla ilgili giderler.

YuUksekogretim Kurumlan Tezsiz Yuksek Lisans

Yasal Dayanak:

2547 sayill YUksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesi LisansUsto EGitim ve Ogretim
Yonetmeligi YUksekdgretim Kurumlarinda YUOrGtUlen Tezsiz YUksek Lisans Programlar
Uygulama Esas ve Usulleri Hakkari Universitesi LisansUstU EGitim ve Ogretim Ydnetmelidi




Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar

LisansUstU  egitimini  tamamlamis her akademik personelin ders verme sureclerinin
tamamlanmasi, akademik personellerin yayin yapmaya ve bilimsel etkinliklere katiimaya
tesvik edilmesi, akademik niteligin artinlarak 6grenciler ici Universitenin seciimesinde avantaj
saglanmasi.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Olgi 2024 2024 Y3 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlanan Gerg.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

1- SCI, SCIl-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde égretim elemani
basina dusen yayin sayisi

Sayr | 0,32 0.3 0.5 0.75 0.75 0.9

Gostergeye lliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina disen yayin sayisi

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yer alan yayin sayisi / toplam ogretim elemani sayisi
Verinin Kaynag: Tum Akademik Birimler

Sorumlu idare:

Slci 2024 2024YS 5005 2026 2027

2023

Performans Gostergesi Birimi Planlanan i.' Hedef Tahmin Tahmin

2- YUksekodgretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

‘

2025 Yili Performans Programi




Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

2023

2024
Planlanan

2024 YS
Ger
Tahmini

2025
Hedef

2026

2027

Tahmin Tahmin

3- YUksekdgretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Oran 85,8 100 100 100 100 100

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

2024 2024 YS

2023 Planlanan Gerc,:.
Tahmini

2025
Hedef

2026 2027
Tahmin Tahmin

Olci

Performans Gostergesi . .7 .
Birimi

4- YUksekdgretim
Kurulu, TUrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
oddlleri sayisi

Sayi 0 20 2 2 3 3

Gostergeye lliskin Aciklama: Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi
YUksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi

TUum Akademik birimler, Bilimsel arastirma projeleri
Koordinatorligu, Dis iliskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2024 goa 2025 2026 2027
Faaliyetler .. Harcama .. . .
Butce . Butge Tahmin  Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
BUtce ici 0 0 0 0 0
BUtce Disi 0 0 0 0 0

‘
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Alt Program Adt:
Gerekge ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Fiziksel kosullarin iyilestirimesi, Hakkari ilinde var olan kayak fturizmi, yayla turizmi vb. olanaklardan
ogrencilerin yararlanmasini saglamak.

Alt Program Hedefi:

YUksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2024 282; YS 2025 2026 2027
Planlanan <; . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olci 2024 2024YS o405 2026 2027

2023 Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

2- Beslenme hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi

Birimi Plan. Tahmini

Sayr | 15.106 | 2.000 | 440.000 | 500.000 | 600.000 | 750.000

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kgynagl:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi  Olgi Birimi 2023

Beslenme hizmetlerinden yararlanan o6grenci sayisi
Saglik Kiltur ve spor Daire Baskanhgi tarafinda yapilan
yemek sozlesmesi kapsaminda beslenme hizmetinden
yararlanan ogrencilerin sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

2025 2026 2027
Planlanan ‘. Hedef Tahmin Tahmin

3- Ogrenci basina

Tahmini

dUsen sosyal donati Metrekare | 2,06 8,79 8 9 10 11

alani

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Ogrenci basina disen sosyal donati alani

Sosyal Donath Alani / Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Olgi 2024 2024 Y3 2025 2026 2027

2023 Ger

Birimi Planlanan ) Hedef Tahmin Tahmin

4- Ogrenci kulUp ve
topluluk sayisi

Tahmini

Sayi 28 30 35 40 45 50

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Hakkari Universitesi ogrencileri tarafindan kurulan
topluluklarn sayisi

Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

‘
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Performans Gostergesi

5- Sosyal, kUlturel ve
sportif faaliyet sayisi

Olci

Birimi

Sayi

2024 YS
Gerg.
Tahmini

30

2025
Hedef

2026 2027
Tahmin Tahmin

2024

2023 Planlanan

28 50 60 70

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin K_aynaglz
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

6- YUksekdgretimde
ogrenci basina barinma
harcamasi

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafinda yapilan
etkinliklerin sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Olci

2024

202 Planlanan

Birimi 2

TL

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olci

Birimi

2024 YS

Gerc. 2025

Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

2024

2023 Planlanan

7- YUksekdgretimde
ogrenci basina beslenme
harcamasi

Tahmini

4.500

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

8- YUksekdgretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Olgu
Birimi

Oran

YuUksekogretimde ogrenci basina beslenme harcamasi
Yemek ihalesi kapsaminda bir 6grenciye yapilan
harcama miktan

Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

2024 YS
Gerg
Tahmini

2024
Planlanan

2025
Hedef

2026 2027

2023 Tahmin Tahmin

66 0.8 0.8 0.8 0.85 0.9

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Yuksekogretimde ogrenci yasamindan memnuniyet orani
Ogrenci ve personellere yapilan memnuniyet anketi
Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi ve Kalite Yonetim
Sistem Koordinatorlugu

‘
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2024 YS

2023 U Gerg
Plan. .
Tahmini

2025
Hedef

Olci

2026 2027

Performans Gostergesi Tahmin Tahmin

Birimi

9- YUksekogretimde &grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan égrenci sayisinin
toplam égrenci sayisina orani

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

YUksekdgretimde

2024
Harcama
Haziran

. . 11.617.000 | 11.415.218 16.604.000 | 32.006.000 34.727.000
Beslenme Hizmetleri
BUtce Ici 11.617.000 | 11.415.218 16.604.000 | 32.006.000 34.727.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
YUksekogretimde KOltGr | ) 0 42.000 68.000 74.000
ve Spor Hizmetleri
BUtce Ici 42.000 0 42.000 68.000 74.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
YUksekdgretimde
Ogrenci Yasamina lliskin 1.098.000 892.022 4.690.000 5.277.000 5.724.000
Diger Hizmetler
BUtce Ici 1.098.000 892.022 4.690.000 5.277.000 5.724.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
YUksekogretimde Saglk | 45 0 42.000 68.000 74,000
Hizmetleri
BUtce Ici 42.000 0 42.000 68.000 74.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.799.000 | 12.307.240 | 21.378.000 | 37.419.000 40.599.000
BUtce ici 12.799.000 | 12.307.240 | 21.378.000 | 37.419.000 40.599.000
BUtce Disl 0 0 0 0 0

‘
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yuksekogretimde Barinma Hizmetleri

YUksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanak:
2547 Sayil YUksekodgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geredince kurulan Universitemiz Saglik,
KOItOr ve Spor Daire Baskanligr égrencilerimize barnma, saglik, spor ve kOltir  hizmetleri
sunmakla beraber, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaclarni da
karsilamaktadir.

YUksekogretimde Kultur ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YUksekodgretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince dgrencilerin sosyal intiyaclarini
karsilamak Uzere bos zamanlarni degerlendirmek, ruhsal ve bedensel gelisimlerini saglamak
amaclyla, ilgi duyduklan alanlarda topluluklar kurulmasini saglamak, spor, kUltur, sanat ve bilim
etkinlikleri duzenlemek.

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler

Yasal Dayanak:

2547 sayil YUksekdgretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslikl 47'nci maddesi kapsaminda Ders
disinda, égrencilerin yUksekdgretim kurumunun cesitli birimlerinde kismi zamanl olarak gecici
islerde calistinldigi stre ve bu calisma seklinden yararlandinlan égrencilere iliskin faaliyetler ile
ogrencilere iliskin bannma, beslenme, koltr, spor ve saglik hizmetleri disinda kalan hizmetlerin
sunumuna iliskin yUrUtUlen faaliyetler.

Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adl

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Ad

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Alt Program bulunmak Uzere yUksekdgretim kurumlannda arastrma altyapilarinin
Hedefi : 2 - ;
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendiriimesi
Faaliyet Adi YUksekdgretim Kurumlarn Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 UncU maddesi ile  Hakkari
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi
Aciklama YUksekogretim kurumlarn buUnyesinde, yetismis nitelikli insan gucU ile

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

gunUin modern teknolojilerine dayall makine-techizat, donanim ve
yazilimi icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigiileri arastirma
laboratuvar, tematik arastrma laboratuvarn ile merkezi arastirma
laboratuvar olarak siniflandinlan birimlerin UM faaliyetleri bu baslkta
takip edilecektir.

2024
Harcama
(Haziran)

2023
Gerg.

2024
Butce

2024
YSHT

2025
Butce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

7.146.000 | 2.000 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK

7.146.000 | 2.000 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

7.146.000 | 2.000 3.000.000 | 3.571.000 | 4.071.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

EKONOMIK KOD

Alt Program YUksekdgretim  kurumlarinda  inovasyon amach bilimsel  calismalarin
Hedefi arttinimasi
Faaliyet Adi YUksekdgretim Kurumlarnin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayili  YUksekdgretim  Kanununun  4'OncU  maddesinin - birinci
Aciklama fikrasinin (c) bendi, 58’'inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28'inci maddesi

YUksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
idarelerin BAP kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu baslik altinda
izlenecektir.

2023
Gerg.

2024

plopli!
Harcama

Bitce

2024
YSHT

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel
Giderleri

(Haziran)

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

562.000 | 1.022.000 | 619.723 | 492.000 | 1.055.000 | 1.424.000 | 1.598.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCEICI
TOPLAM
KAYNAK

562.000 | 1.022.000 | 619.723 | 492.000 | 1.055.000 | 1.424.000 | 1.598.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

562.000 |1.022.000 |619.723 492.000 | 1.055.000 |1.424.000 |1.598.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adl

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

/I:\Ie’rg;(%grom Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Faaliyet Adi Yuk.se.k.ogre'hrr.\ Kurumlon Bilgi ve KuUltUrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistiriimesi Hizmetleri
KUtUphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kGtGphaneye
girmesi icin calismalar yapmak, egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her

Aciklama torl0 bilgi ve belgeyi saglayarak bilgilerin sistematik bir sekilde duzenlenmesi ve

kullanima sunulmasi icin gerekli kUtUphane hizmetlerini dUzenlemek, yurGtmek
ve deneflemek.

2024
Harcama
(Haziran)

2023
Gerg.

2024
Bitce

2024
YSHT

2026
Tahmin

2027
Tahmin

2025
Bitce

2.312.795| 3.185.000 | 2.441.333 | 5.380.000 | 6.361.000 | 7.393.000 | 8.334.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

270.911 | 340.000 | 251.477 | 294.859 622.000 717.000 815.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

35.000 35.000 35.000 49.000 53.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

434.376 | 2.000.000 | 595.827 3.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

3.018.081 | 5.560.000 | 3.288.637 | 5.709.859 | 10.018.000 | 8.159.000 | 2.202.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DIS|
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

3.018.081 | 5.560.000 | 3.288.637 | 5.709.859 | 10.018.000 | 8.159.000 | 9.202.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI

Program | v ijkSEKOGRETIM

Adi

ﬁ'{;lprogmm ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

/:Ie’rg;(%grom Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

Faaliyet Adi | YUksekdégretim Kurumlar Birinci Ogretim
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 3'UncU maddesinin (u) bendi ve 44'0OncU
maddesi Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi Universitemiz
dgrencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut  bilginin uygulomada

Acikloma nasil kullanilacagini gdstermek, yUksek diuzeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak, bilim
dUnyasinin seckin Uyeler kazandirmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmak amaciyla yapilacak olan programla ilgili giderler.

2024
Harcama
(Haziran)

2024
YSHT

2025
Butce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

2023
Gerg.

2024
Butce

249.618.316 | 427.293.000 | 223.323.550 | 487.764.353 | 595.224.000 | 690.734.000 | 778.977.000

Sosyall
GuUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

31.165.391 | 48.179.000 | 24.807.361 | 40.169.554 | 71.851.000 | 83.450.000 94.089.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

18.367.230 | 27.960.000 | 7.982.757 | 13.037.000 | 46.544.000 | 37.241.000 40.406.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

104.598.775 | 138.000.000 | 49.464.135 147.000.000 | 178.532.000 | 203.547.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCEICi
TOPLAM
KAYNAK

403.749.713 | 641.432.000 | 305.577.803 | 540.970.907 | 860.619.000 | 989.957.000 | 1.117.019.000

Doéner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

403.749.713 | 641.432.000 | 305.577.803 | 540.970.907 | 860.619.000 | 989.957.000 | 1.117.019.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adli YUKSEKOGRETIM
ﬁ';lprogrom YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YUksekdgretim  ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program e s R L

kalitesinin artinimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
Hedefi BT . -

kalitesinin yukseltiimesi
Faaliyet Adi YUksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayil YOksekogretim Kanunu'nun 47'nci maddesi geregince kurulan
Aciklama Universitemiz Saglik, Koltor ve Spor Daire Baskanligi égrencilerimize barinma,

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

saglik, spor ve kUltur hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin, akademik ve
idari personelimizin beslenme ihtiyaclarini da karsilamaktadir.
y{1yZ
Harcama
(Haziran)

2024
YSHT

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

2023 2024

Bitce

Gerg.

Sosyal
GuUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

6.120.519 | 11.617.000 | 11.415.218 | 18.516.000 | 16.604.000 | 32.006.000 | 34.727.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

6.120.519 | 11.617.000 | 11.415.218 | 18.516.000 | 16.604.000 | 32.006.000 | 34.727.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYET
TOPLAMI

6.120.519 | 11.617.000 | 11.415.218 | 18.516.000 | 16.604.000 | 32.006.000 | 34.727.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adl

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

YUksekdgretim &dgrencilerine sunulan beslenme ve barnnma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yUkseltiimesi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi YUksekdgretimde KUltUr ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 47'ncimaddesigeregince 6grencilerin
Aciklama sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere bos zamanlarini degerlendirmek, ruhsal

ve bedensel gelisimlerini saglamak amaciyla, ilgi duyduklarn alanlarda
topluluklar kurulmasini saglamak, spor, kUItUr, sanat ve bilim etkinlikleri
dUzenlemek.

2024
Harcama
(Haziran)

2024
YSHT

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

34.128 | 42.000 42.000 68.000 74.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

34.128 | 42.000 42.000 68.000 74.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

34.128 | 42.000 42.000 68.000 74.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAM|

Alt Program He-
defi

YUksekdgretim &grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltimesi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun Sosyal Hizmetler baslikll 47'nci maddesi
kapsaminda Ders disinda, &grencilerin  yUksekdgretim kurumunun  cesitli
Acikloma birimlerinde kismi zamanli olarak gecici islerde calistinldigi stre ve bu calisma

seklinden yararlandirlan &grencilere iliskin faaliyetler ile 6grencilere iliskin
barinma, beslenme, kUltUr, spor ve saglik hizmetleri disinda kalan hizmetlerin
sunumuna iliskin yUrUtUlen faaliyetler.

ploplit
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2023
Gerg.

2024
Bitce

2024
YSHT

2025
Bitce

2026
Tahmin

554.000 196.000 | 2.356.000 | 2.871.000 | 3.113.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

139.882 | 193.000 13.122 13.122 275.000 69.000 75.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

751.926 | 351.000 | 878.900 | 300.000 | 2.059.000 | 2.337.000 | 2.536.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

891.807 | 1.098.000 | 892.022 | 509.122 | 4.690.000 | 5.277.000 | 5.724.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

891.807 | 1.098.000 | 892.022 | 509.122 | 4.690.000 | 5.277.000 | 5.724.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adl HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adl YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YUksekdgretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barnma hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltimesi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi YUksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama

2023 2024 . 2024 5094 2026 2027

EKONOMIK KOD Harcama

Gerg. Butce (Haziran) YSHT Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alm Giderleri 42.000 42.000 68.000 74.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE ICI
TOPLAM 42.000 42.000 68.000 74.000
KAYNAK

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi
Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 42.000 42.000 68.000 74.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Yasal Dayanaklar:
2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 51'inci maddesi idarelerin taraf oldugu
adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tOrl0 hukuki uyusmazliklarda temsil ediimesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri

Aciklama ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izZlenmesi ve denetlenmesi;

idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki mUtalaa bildiriimesi; idarenin amaclarnnin daha iyi gerceklestiriimesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sUreclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
Harcama
(Haziran)

1.209.840

2023
Gerg.

2024
Bitce

2024
YSHT

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

988.932 | 3.718.000 2.785.000 | 4.531.000 | 5.263.000 | 5.935.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

137.870 | 416.000 132.893 157.861 436.000 | 506.000 | 570.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

118.794 | 188.000 96.192 70.000 222.000 | 252.000 | 273.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.245.596 | 4.322.000 | 1.438.925 | 3.012.861 | 5.189.000 | 6.021.000 | 6.778.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

DIGER BUTCE
DISI KAYNAK

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.245.596 | 4.322.000 | 1.438.925 | 3.012.861 | 5.189.000 | 6.021.000 | 6.778.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
idarelerin  bilgi islem sistemlerinin  isletimesi  ve gelistiiimesi ile  teknolojik
Acikloma kapasitelerinin artinimasina yonelik is, islem ve sGreclere iliskin giderleri bu faaliyet

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

altinda izlenecektir.

2023

Gerg.

2.967.187

2024
Bitce

4.036.000

2024
Harcama
(Haziran)

3.236.437

2024
YSHT

7.086.000

2025
Bitce

8.978.000

2026
Tahmin

10.431.000

2027
Tahmin

11.761.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

372.110

148.000

352.332

414.597

867.000

1.007.000

1.135.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

57.677

113.000

123.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCEICI
TOPLAM
KAYNAK

3.396.974

4.184.000

3.588.770

7.500.597

9.845.000

11.551.000

13.019.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

3.396.974

4.184.000

3.588.770

7.500.597

9.845.000

11.551.000

13.019.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adl

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program He-
defi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Yasal Dayanaklar: '

2547 sayill YUksekdgretim Kanunu Idarelerin tUm programlarina hizmet eder nitelikte
Aciklama olan temizlik, gbvenlik, aydinlatma, isitma, onarm, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin

EKONOMIK KOD

temini; fiziki calisma ortamlarnnin dUzenlenmesi, genel

evrak ve arsiv hizmetlerinin

yUrUtUlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yUrGtoimesi gibi is,
islem ve sUreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izienecektir.

2023
Gerc.

2024
BUtce

2024
Harcama
(Haziran)

2024
YSHT

2025
BUtce

2026
Tahmin

Personel Giderleri

12.195.916

22.494.000

13.295.601

29.261.000

32.670.000

38.464.000

43.279.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.763.472

2.772.000

1.624.099

1.900.211

3.996.000

4.642.000

5.234.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

16.122.887

26.803.000

15.260.950

26.424.000

31.376.000

37.558.000

40.749.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

756.601

1.571.000

924.538

1.991.000

2.267.000

2.447.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCEICI
TOPLAM
KAYNAK

30.838.877

53.640.000

31.105.188

57.585.211

70.033.000

82.931.000

91.709.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

30.838.877

53.640.000

31.105.188

57.585.211

70.033.000

82.931.000

21.709.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin YOrGttimesi

Yasal Dayanaklar: '

4734 sayll  Kamu lhale Kanunu, 4735 sayll Kamu Ihale  Sézlesmeleri
Aciklama Kanunu ve Devlet Binalan isletme, Bakm ve Onarm  Ydénetmeligi

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

Hazine adina kayifl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith  olan
tasinmazlara iliskin her t0rlG yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarnm ve benzeriis,
islem ve sUreclerin yUrutUlmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
Harcama
(Haziran)

2023 2024

Bitce

2024
YSHT

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Gerg.

11.706.228 | 20.605.000 | 14.105.459 | 30.740.000 | 36.348.000 | 42.232.000 | 47.621.000

Sosyall

GuUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.426.830 | 2.369.000 | 1.522.269 | 1.779.287 | 3.735.000 | 4.340.000 | 4.894.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

6.000 26.000 26.000 30.000 34.000 37.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

13.139.058 | 23.000.000 | 15.627.729 | 32.545.287 | 40.113.000 | 46.606.000 | 52.552.000

Ddner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

13.139.058 | 23.000.000 | 15.627.729 | 32.545.287 | 40.113.000 | 46.606.000 | 52.552.000

‘

2025 Yili Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedef
Faaliyet Adi insan Kaynaklar Yénetimine lliskin Faaliyetler
Yasal Dayanaklar:
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu, 2914 sayili YUksekdgretim Personel Kanunu ve 2547
Aciklama sayil YUksekégretim Kanunu Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama,

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

nakil,

terfi, emeklilik ve benzeri &zIUk islerinin yUrUtUlmesi; insan kaynagl kapasitesinin

arttinimasina yénelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is, islem ve sUreclere

3.236.297

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
Harcama
(Haziran)

9.621.000 | 3.245.679 | 5.424.000

9.879.000

2026

Tahmin

11.478.000

2027
Tahmin

12.942.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

431.081

1.122.000 383.553 447.110

1.173.000

1.363.000

1.536.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

5.929

11.000 7.157 10.000

14.000

16.000

17.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.797.703

8.187.000 | 4.795.530

11.705.000

13.275.000

14.409.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCEICI
TOPLAM
KAYNAK

6.471.010

18.941.000 | 8.431.918 | 5.881.110

22.771.000

26.132.000

28.904.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

6.471.010

18.941.000 | 8.431.918 | 5.881.110

22.771.000

26.132.000

28.904.000

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAKKARI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Yasal Dayanaklar:

2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 51'inci maddesi ile 7/10/1983 tarih ve 124 savyil
YUksekogretim Ust Kuruluslan ile YOksekdgretim Kurumalannin idari Teskilati Hakkinda
Acikloma Kanun Hokminde Kararnamenin 4'Unct maddesi Ust ydnetimin ¢calisma programinin
dUzenlenmesi ile resmi ve &zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsiama,
agirlama gibi hizmetlerin yUritilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve streclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2023 2024 AP, 2026 2027

EKONOMIK KOD Gerg. Bitce AGIEETE Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri 3.042.752 | 8.020.000 | 2.822.930 | 6.224.000 | 12.507.000 | 14.596.000 | 16.458.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet 242.434 637.000 199.160 235.899 666.000 774.000 873.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. g 393.480 415.000 194.602 475.000 493.000 559.000 606.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme
BUTCEICI
TOPLAM 3.678.666 | 9.072.000 | 3.216.693 | 6.934.899 | 13.666.000 | 15.929.000 | 17.937.000
KAYNAK

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Dis
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI 3.678.666 | 9.072.000 | 3.216.693 | 6.934.899 | 13.666.000 | 15.929.000 | 17.937.000
TOPLAMI

‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

Yasal Dayanaklar:

5018 sayilil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi 5018 sayill Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem
ve sureclere yonelik faaliyetler yUrUtUlecektir.

2023

Gerg.

2.812.172

2024
Bitce

8.371.000

2024
Harcama
(Haziran)

3.519.571

2024
YSHT

7.749.000

2025
Bitce

9.269.000

2024
Tahmin

10.769.000

2027
Tahmin

12.143.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

391.388

916.000

429.713

507.037

1.057.000

1.229.000

1.385.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

7.997

18.000

8.453

9.000

22.000

25.000

27.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc Verme

BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK

3.211.557

9.305.000

3.957.737

8.265.037

10.348.000

12.023.000

13.555.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Dis
Kaynak

BUTCE DIS
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

3.211.557

9.305.000

3.957.737

8.265.037

10.348.000

12.023.000

13.555.000

‘

2025 Yili Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

2547 Sayil Kanunun 55'inci maddesi

2023
Gerg.

2024
Harcama
(Haziran)

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle YOrGtOlecek Hizmetler
Aciklama Yasal Dayanaklar:

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

1.090.227

2.335.000

283.840

1.352.000

3.137.000

3.558.000

3.861.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

1.090.227

2.335.000

283.840

1.352.000

3.137.000

3.558.000

3.861.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.090.227

2.335.000

283.840

1.352.000

3.137.000

3.558.000

3.861.000

™
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HAKKARI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

EKONOMIK KOD

Alt Program
Hedef
Faaliyet Adi YUksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler
Yasal Dayanaklar:
Aciklama 2547 Sayilll Kanun Universitemiz 6grencilerinin kayit, ders kaydi, muafiyet, diploma,

mezuniyet vb. islemlerinin yanisira sosyal, kUltUrel ve sportif faaliyetlerini yerine getirebilmek

amaciyla yUrUtUlen idari faaliyetlerdir.

2024
Harcama
(Haziran)

Personel
Giderleri

5.147.320 | 9.977.000 | 5.387.945 | 11.824.000

14.134.000

16.523.000

18.625.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

759.337 1.103.000 686.692 805.635

1.808.000

2.404.000

2.692.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

5.031.880 60.000 7.000

73.000

85.000

93.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

10.938.537 | 11.140.000 | 6.074.637 | 12.636.635

16.015.000

19.012.000

21.410.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

10.938.537 | 11.140.000 | 6.074.637 | 12.636.635

16.015.000

19.012.000

21.410.000

‘
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FAALIYETLER DUZEYINDE HAKKARI UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2025 2026 2027

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ir i~ | BUTGE no i | BUTGE oo ci~i | BUTGE
BUTCE iCi DIS] TOPLAM | BUTCEICI DIS] TOPLAM | BUTCEiCi DIS) TOPLAM

ARASTIRMA, 4.055.00
GELISTIRME VE 4.055.000 0 U 4.995.000 0 4.995.000 | 5.669.000 0 5.669.000

-3 0
YENILIK
ARASTIRMA 3.000.00
ALTY APILAR! 3.000.000 0 o 3.571.000 0 3.571.000 | 4.071.000 0 4.071.000
Y Uksek&gretim
Kurumlari 3.000.00
Arastirma Altyapisi | 3.000.000 0 Y 3.571.000 0 3.571.000 | 4.071.000 0 4.071.000
Kurulmasi ve
Gelistiriimesi
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL 1.055.00
ARASTIRMA VE 1.055.000 0 o 1.424.000 0 1.424.000 | 1.598.000 0 1.598.000
GELISTIRME
YUksekégretim
Kurumiarinin 1.055.000 0 1.055.00 | 1 454,000 0 | 1.424.000 | 1.598.000 0 |1.598.000
Bilimsel Arastirma 0
Projeleri

. T 892.015.00 892.015. | 1.035.535.0 1.035.535. | 1.166.820.0 1.166.820
Y UKSEKOGRETIM 0 0 000 00 0 000 00 0 000
N LISANS
EGITiMI, LISANS 870.637.00 0 870.637. | 998.116.00 0 998.116.0 | 1.126.221.0 o 1.126.221
EGITIMIVE 0 000 0 00 00 .000
LISANSUSTU EGITIM
Y Uksek&gretim
Kurumlari Bilgi ve
Kdltdrel Kaynaklar 10.018.0
ile Sportif 10.018.000 0 ‘00 | 8:159.000 0 8.159.000 | 9.202.000 0 $.202.000
Altyapinin
Geligtirimesi
Hizmetleri
ngjfnﬁgf’;g% 860.619.00 o 860.619. | 989.957.00 | | 989.957.0(1.117.019.0| [1.117.019
i 0 000 0 00 00 .000
Ogretim
Y UKSEKOGRETIMDE 21.378.0 37.419.00 40.599.00
BGRENCT YASAMI 21.378.000 0 00 37.419.000 0 0 40.599.000 0 0
YUksek&gretimde
Beslenme 16.604.000 0 16.604.0 | 35 504000 0 32.006.00 | 5, 757 000 0 34.727.00
5 i 00 0 0
Hizmetleri
YUksekbgretimde
KUltur ve Spor 42.000 0 42.000 68.000 0 68.000 74.000 0 74.000
Hizmetleri
Y”Uksek('jgreﬁmde
Ogrenci Yasamind | 4 464 000 0 4.690.00 | 5 577 000 0 |5277.000| 5.724.000 0 |5.724.000
lliskin Diger 0
Hizmetler
YUksekbgretimde 42.000 0 42.000 68.000 0 68.000 74.000 0 74.000

Saglik Hizmetleri




YONETIM VE 191.117.00 191.117. | 223.763.00 223.763.0 | 249.725.00 249.725.0
DESTEK PROGRAMI 0 000 0 00 0 00
TEFTiS, DENETIM VE 5.189.00
DANISMANLIK 5.189.000 : 0 ’ 6.021.000 6.021.000 | 6.778.000 6.778.000
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik 5189.00
ve Muhakemat 5.189.000 : 0 ’ 6.021.000 6.021.000 | 6.778.000 6.778.000
Hizmetleri
UST YONETIM, 185.928.00 185.928. | 217.742.00 217.742.0 | 242.947.00 242.947.0
’D-AR’ VE MALI 0 000 0 00 0 00
HIZMETLER
Bl!gl Tgknolo!llerme 9845000 9.845.00 11.551.000 11.551.00 13.019.000 13.019.00
Y&nelik Faaliyetler 0 0 0
G.enel Deﬁek 70.033.000 70.033.0 82.931.000 82.931.00 91.709.000 91.7092.00
Hizmetleri 00 0 0
Insaatve Yapi | 44 113000 40.113.0 1 44 606.000 46.606.00 | 55 559 000 52:552.00
Islerinin Y{rGtGlmesi 00 0 0
Insan Kaynakiari 227710 26.132.00 28.904.00
Y&netimine lliskin 22.771.000 ’ ’ 26.132.000 ’ ’ 28.904.000 ’ ’

. 00 0 0
Faaliyetler
O.zel Kole.m 13.666.000 13.666.0 15.999 000 15.929.00 17.937.000 17.937.00
Hizmetleri 00 0 0
Strateji ‘G.ell§hrme 10.348.000 10.348.0 12.023.000 12.023.00 13.555.000 13.555.00
ve Mali Hizmetler 00 0 0
Tasinmaz Mal
Gelrleriyle 3.137.000 3:137.00 | 5 556 000 3.558.000 | 3.861.000 3.861.000
YUritilecek 0
Hizmetler
Y Uksekdgretimde
Ogrencilere 16.015.0 19.012.00 21.410.00
vénelik idari 16.015.000 00 19.012.000 0 21.410.000 0
Hizmetler

1.087.187.0 1.087.18 | 1.264.293.0 1.264.293. | 1.422.214.0 1.422.214
GENELTOPLAM 00 7.000 00 000 00 .000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Ad HAKKARI UNIVERSITES]
Vil 2025 (KBO)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLY

HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUksekogdretim
Kurumlar Arastirma
Altyapisi Kurulmasi

ve Gelistiriimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUksek&dretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

YUksek&gdretim
Kurumlarn Bilgi ve
KUltOrel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTOPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

YUksek&dretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU,
MUHENDISLIK FAKULTESI,
HAKKARI MESLEK
YUKSEKOKULU, HAKKARI
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTES],
ILAHIYAT FAKULTESI,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, YUKSEKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI DEKANLIGI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI




YUksekdgretimde
AJrenci Yasamina
lliskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YUksekdgretimde
Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek
Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari
Yénetimine lliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIG,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

insaat ve Yapi
Islerinin YUrotolmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
YOrUtUlecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YUksekdbgretimde
Ogrencilere Ydnelik
idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI




PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: HAKKARi UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi tamamlanma 2 A
ALTYAPILARI oran OZEL KALEM (REKTORLUK)
Al.'_-ge ye harcanan bUt¢enin toplam OZEL KALEM (REKTORLUK)
bUtgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan UrUnlere iliskin OZEL KALEM (REKTORLUK)
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urin sayis OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktari OZEL KALEM (REKTORLUK)
. e . Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptidi .- SR
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE profe sy e yaphg OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA BAP K 4o dostek ;
YENiLIK VE GELISTIRME _apsamindd desteriensn drastirmda OZEL KALEM (REKTORLUK)
projeleri sayisi
i%/:selhm elemani basina disen ar-ge proje OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydall model ve endUstriyel tasarnm HAKKARI UNIVERSITESI
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kL.JrU!U§|CII’ tarafindan OZEL KALEM (REKTORLUK)
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel HAKKARI UNIVERSITESI
yayin sayisi
Dezavantajll gruplara ydnelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan HAKKARI UNIVERSITESI
faaliyet sayisi
EQitim programlarina bagvuran kisi sayisi OGRENCI i§LERi-DAiRE
BASKANLIGI
ngllz:nloro yonelik gerceklestirilen faaliyet HAKKARI UNIVERSITES
HAYATBOYU | \youmiaar SieKul
OGRENME E&ITIM FAALIYETLER] | SOreli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egJitime yonelik | OZEL KALEM (REKTORLUK)
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri HAKKARI UNIVERSITES
sayisl
EJm.\'/ersVrenm cevrecilik alanlarinda aldidi HAKKARI UNIVERSITES
&dul sayisi
Ameliyat sayisi
i ERiei Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
TEDAVI EDICI - ;
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI
Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi
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Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OCGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan éJrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

OCGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabancli uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabancli uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci
sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OJrenci basina disen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

AOFrenci kullp ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIG|

Sosyal, kUltUrel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YUksekdgretimde dJrenci basina barinma
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YUksekdgretimde dJrenci basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YUksekdgretimde dJrenci yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YUksekdgretimde égrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan égrenci sayisinin
toplam &égrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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