HASSAS GOREV ENVANTERI

BiRiMi Hakkari Universitesi ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

GOREVIN YURUTULDUGU SORUMLU BiRiM YONETICisi GOREVIN YERINE GETIRILMEMESININ

S.NO HASSAS GOREVLER ALT BiRIiM SONUCLARI

On Mali Kontrol islemlerinin mali

mevzuata uygunluk agisindan

o . . . Kamu zararina sebebiyet verme, telafisi
1 denetimi ve mali karar ve islemlerin

I¢ Kontrol On Mali Kontrol Sube Daire Baskani

etkililik, ekonomiklik ve verimlilik Mudurlagi glig sonuglara yol agma
acisindan kontrolii
i¢ Kontrol Uyumlastirma Siirecinin
i¢ Kontrol Sistemine Uyumlasma I¢ Kontrol On Mali Kontrol Sube . Maliye Bakanliginca yayimlanan
2 . o Yen T Daire Baskani o
Calismalari Sureci Midirligi mevzuatlar dogrultusunda zamaninda
gerceklestirilememesi
Birimlerden veri talebinde bulunulmasi
i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ¢ Kontrol On Mali Kontrol Sube . ve bu verilerin dogru, zamaninda ve
3 ) . : o Jen 1 Daire Bagkani L o
ve Degerlendirme Islemler Midirlugi givenilir olmasi igin birimlerle (eposta,
yazisma vb.) iletisime gegilmesi
4 Yillik olarak vize edilmesi gereken = I¢ Kontrol On Mali Kontrol Sube Daire Baskani Personel hak kaybi ve Sayistay

yan 6deme cetvelleri Midirlugi bulgusu ¢ikmasi



ALT BIRiM ADI

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

BIRIMI Hakari Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

S/N HASSAS GOREVLER

On Mali Kontrol
islemlerinin mali
mevzuata uygunluk
acisindan denetimi ve
mali karar ve islemlerin
etkililik, ekonomiklik ve
verimlilik agisindan
kontrolii

i¢ Kontrol Sistemine
Uyumlasma Calismalari
Sireci

RISKLER
(Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari)

«» Kamu zararina sebebiyet
verme, telafisi gl
sonuglara yol agma

« i¢ Kontrol Uyumlastirma
Sirecinin Maliye
Bakanliginca yayimlanan
mevzuatlar dogrultusunda
zamaninda
gerceklestirilememesi

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

GOREVIN PERIiYODIiK
KONTROL EDILMESI
GEREKEN SURE

RiSK KONTROLLER/TEDBIRLER
DUZEYI  (Alinmasi Gereken Onlemler)

> Birime gelen On Mali Kontrol
islemlerinin Mevzuata uygun
incelemesinin yapilmasi,

» Personelin gesitli egitim
programlarina katilimiyla mevzuata
hakim olmasinin saglanmasi,

» Kontrol Formlari gelistirilip
glincellenmesi,

» Personel tarafindan incelenen
dosyalarin Daire Baskani tarafindan
kontrol edilmesi,

» Hatali veya eksik evraklarin
dizeltmelerinin yapilmak Gzere
ilgili birime iade edilmesi

» Sirece iliskin onayin birimlere
duyurulmasi

» Birimlerle siirece iligkin
bilgilendirme toplantisi yapiimasi

Yiiksek = > Birimlerden veri talebinde 6 ayda bir

bulunulmasi ve bu verilerin
dogru, zamaninda ve glvenilir
olmasi icin birimlerle (eposta,
yazisma vb.) iletisime gecilmesi

Yiiksek Dosya geldikge

HASSAS GOREVI
OLAN PERSONELIN
ADI SOYADI

Daire Baskani
Gorevli Personel

Daire Bagkani
Gorevli Personel
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ic Kontrol Uyum Eylem
Plani izleme ve
Degerlendirme islemler

Yillik olarak vize
edilmesi gereken yan
o0deme cetvelleri

+»* Verilerin zamaninda
gonderilmemesi sonucu
izleme ve degerlendirme
islemlerinin yapilamamasi,
Sayistay bulgusu ¢ikmasi.

+* Yillik olarak vize

edilmesi gereken yan 6deme

cetvellerinde hata ve

eksiklikler bulunmasi

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

» Birimlerden veri talebinde
bulunulmasi ve bu verilerin
Yiiksek dogru, zamaninda ve glivenilir
olmasi i¢in birimlerle (eposta,
yazisma vb.) iletisime gegilmesi

» Gerekceli bir yaziyla ilgili
Yiiksek birime diizeltilmek iizere iade
edilmesi

6 ayda bir

Yilda bir

Daire Bagkani
Gorevli Personel

Daire Baskani
Gorevli Personel
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