HAKKARI UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BiRIMI Egitim Fakiiltesi

GOREV ADI Danisma Kurulu

AMIRI -
Egitim Fakiiltesi bilinyesinde yliriitiilen egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, topluma hizmet faaliyetleri ile
Ogretmen yetistirme politikalariin;  Milli  Egitim

SORUMLULUK ALANI Bakanlig1, kamu kurumlari, sivil toplum, saha uzmanlari

ve Ogrenci paydaglarinin beklenti ve gereksinimleri
dogrultusunda niteliksel olarak gelistirilmesi, izlenmesi ve
stratejik tavsiyelerde bulunulmasi.

YERINE GOREVLENDIRILECEK

Kisi
Fakiilte ile dis paydaslar (MEB, Genglik ve Spor Il
Midiirliigii, Uygulama Okullari, Aile ve Sosyal Hizmetler
vb.) ve i¢ paydaslar arasinda giiclii bir is birligi kopriisii
GOREV AMACI kurarak Ogretmen adaylarmmin mesleki ve kisisel

gelisimlerini  sahanin  gergeklerine uygun  sekilde
desteklemek, mifredat ve uygulama sureclerini sirekli
tyilestirmek.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

- Egitim Fakiiltesinin 6gretmen yetistirme programlarini,
miifredatlarmi  ve  Ogretmenlik  uygulamast  (staj)
stireglerini MEB ve sahanin ihtiyaglari dogrultusunda
degerlendirip Oneriler sunmak.

- Ogrencilerin pedagojik, psikososyal, sportif ve kiiltiirel
gelisimlerini  destekleyecek ortak projeler, sosyal
sorumluluk caligmalar1 ve kurumlar aras1 is birligi
imkanlarini gelistirmek.

- {1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Uygulama Okul Mudrleri
ile is birligi igerisinde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinin  verimliligini artirict  tedbirler
almak ve sahada karsilasilan aksakliklar1 ¢oziime
kavusturmak.

- Sosyal Hizmet Uzmani ve Klinik Psikolog gibi uzman
paydaglarin goriisleri dogrultusunda, 6zel egitim, ¢ocuk
ruh  sagligi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin niteligini artirici tavsiyelerde bulunmak.

- Birim Kalite Elgisi ve Ogrenci Temsilcisinin geri
bildirimleri ile ogrenci odakli egitim ortami ve
memnuniyet gostergelerini degerlendirmek.

- Fakiiltenin stratejik plani, kalite ve akreditasyon
(EPDAD/YOKAK) siireclerine iliskin dis paydas goziiyle
stratejik tavsiye kararlari almak ve bu kararlar1 Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunmak.

YETKILERI

- Fakiiltenin egitim-6gretim, Ogretmenlik uygulamas,
topluma hizmet ve arastirma faaliyetlerine iliskin stratejik
tavsiye ve Oneri kararlar1 alma.

KYT-FRM-041/00




HAKKARI UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU

- Paydas kurumlar (MEB, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
vb.) ile Fakiilte arasinda ortak protokol, proje ve etkinlik
Onerileri gelistirme.

- Danisma Kurulu toplant1 giindemini belirleme, toplanti
tutanaklarin1 ve tavsiye raporlarim1 imzalayarak ilgili
makamlara sunma

KURUL BASKANI VE UYELERIN
GOREVLERI

Baskan: Danigsma Kurulu toplantilarini planlayip yonetir,
fakiilte ile dis paydaslar (MEB, Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii vb.) arasindaki is birligini koordine eder,
miifredat, 6gretmenlik uygulamasi ve stratejik planlama
siireclerine yonelik alian tavsiye kararlari ve toplanti
raporlarini Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar.

Uye: Egitim-Ogretim, staj siiregleri, kalite/akreditasyon
calismalar1 ve topluma hizmet faaliyetlerini kendi
kurumunun/uzmanlik alaninin beklentileri dogrultusunda
degerlendirir, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini
destekleyecek proje ve is birligi onerileri sunar ve alinan
tavsiye kararlarimi1 imzalayarak kurul tutanaklarina katki
saglar.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: TARIH: IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: TARIH: IMZA.:

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyorum.

Ad Soyadz:
Tarih:

Imza:
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