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BİRİMİ Eğitim Fakültesi 

GÖREV ADI Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

AMİRİ Dekan 

SORUMLULUK ALANI 

Fakültenin belirlemiş olduğu hedeflerin gerçekleştirilmesi 

için alınacak önlemleri karara bağlamak ve sürecin 

gelişimini takip etmek. 
YERİNE GÖREVLENDİRİLECEK 

KİŞİ 
- 

GÖREV AMACI 

Fakültenin Bologna Süreci kapsamında Eğitim-Öğretimin 

yapılandırılması, geliştirilmesi ve kalitesinin artırılmasını, 

Uluslararası yükseköğretim kurumları ile işbirliğini 

geliştirmeyi sağlamak. 

TEMEL İŞ VE SORUMLULUKLAR 

- Bologna sürecinin faaliyet alanlarına giren ve YÖK 

tarafından çerçevesi belirlenmiş olan konularda kurumun 

‘Yıllık Eylem Planı’nı hazırlamak, uygulanmasını 

sağlamak. 

- Bologna Süreci'nin ana çalışma alanlarında iç ve dış 

paydaşlara ilgili mevzuat ve uygulama konularında 

sistematik olarak hizmet içi eğitim seminerlerinin 

düzenlenmesini sağlamak. Kurum ve birimlerin akademik 

kurullarında Bologna Süreci uygulamalarının yerleşmesi 

için gerekli önlemler almak. 

- Yapılan çalışmaları değerlendirip yeni dönem 

uygulamaları için strateji belirlemek. 

- Bologna Süreciyle ilgili, Yükseköğretim Kurulunun, 

Avrupa yükseköğretim alanında faaliyet gösteren kurum 

ve kuruluşların (EUA, ENQA, ESU, EURASHE) 

etkinliklerini izlemek, katılmak ve bu doğrultuda kurum içi 

hazırlıklara öncülük etmek. 

- Yükseköğretim sistemlerini birbiri ile uyumlu, kolay 

anlaşılır duruma getirmek. 

- Yaşam boyu öğrenimi teşvik etmek. 

YETKİLERİ 

- Bologna Süreci eylem planları, hizmet içi eğitimler ve 

mevzuat uygulamalarına yönelik kararları yetkili kurullara 

sunma ve takibini yapma. 

- Birimlerden (bölüm/program) Bologna Süreci, ders 

içerikleri, öğrenme çıktıları ve AKTS yükleri ile ilgili 

gerekli bilgi, belge, rapor ve güncellemeleri talep etme. 

- İç ve dış paydaşlara yönelik bilgilendirme, eğitim 

seminerleri ve çalıştaylar düzenleme. 

- YÖK ve uluslararası yükseköğretim kuruluşlarının 

(EUA, ENQA, ESU, EURASHE) standartları 

doğrultusunda kurum içi düzenleme ve iyileştirme 

önerilerinde bulunma. 

- Bologna Süreci uygulamalarının birimlerdeki yürütülme 

durumunu denetleme, aksayan yönleri tespit etme ve 

düzeltici önlemlerin alınmasını sağlama. 
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KOMİSYON BAŞKANI VE ÜYELERİN 

GÖREVLERİ 

Başkan: Bologna Süreci kapsamındaki yıllık eylem 

planlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını koordine 

eder, paydaş eğitimleri ile kurumsal uyum süreçlerini 

yönetir, ulusal ve uluslararası yükseköğretim gelişmeler 

doğrultusunda stratejileri belirleyerek yapılan çalışmaları 

ve önerileri ilgili yönetim organlarına sunar. 

 

Üye: Bologna Süreci ile ilgili mevzuat ve eylem planı 

doğrultusunda birim içi bilgilendirme ve eğitim 

çalışmalarını yürütür, akademik birimlerin YÖK ve 

uluslararası standartlara uyumuna ilişkin incelemeleri 

yapar, yürütülen faaliyetleri değerlendirerek iyileştirme ve 

geliştirme süreçlerine katkı sağlar. 

 

GÖREV TANIMINI HAZIRLAYAN 

ADI SOYADI: TARİH: İMZA: 

ONAYLAYAN 

ADI SOYADI: TARİH: İMZA: 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine 

getirmeyi kabul ediyorum. 

 

Ad Soyadı:  

Tarih: 

İmza: 


