HAKKARI UNIiVERSITESI HASSAS GOREVLER LiSTESI

2/21/2024

Birimi GENEL SEKRETERLIK
Alt Birim |YAZI iISLERI MUDURLUGU
Sira No Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosediirii . Hassas Gorevi Olan Personel
Hassas Gorevler Kaynakh Sonu¢ Diizeyi (Alinmasi gereken Onlemler) (Ad-Soyad-Unvan)
1- Gorevin aksamasi
Birimde Gérevli  |2- Devamlilifi olan islerin tamamlanmasinda Gérevden ayrilan personelin
1 Personelin Gorevden 2 Gorev Devir -Teslim Formunu  |Tiim Personel
Ayrilmast 3- Kurumsal hafizanin zayiflamasi eksiksiz doldurmasi saglanacaktir
1- Gorevlerin aksamast 1- Islemler belirlenen siire iginde [Senar HATIM (Genel Sekreter)
2- Zaman kayb1 tamamlanmasi Nurettin ERTEKIN (Yazi Isleri Miid. V.)
2 Senato 3- Mevzuata uygunsuzluk 3 2- Giincel mevzuat takip Omer KALMAN (Bilg. Islt.)
4- Hizmetlerin zamaninda karsilanamamasi edilerek, gerekli egitimlerin ve
5- Kurum itibarinin zedelenmesi varsa diizenlemelerin yapilmasi
i s [Senas HATIM Genel Skaten
3 Yonetim Kurulu  (3- Mevzuata uygunsuzluk 3 2- Giincel mevzuat taki NSRRI (Ya?l LR, V)
. . . uat takip Omer KALMAN (Bilg. Islt.)
4- Hizmetlerin zamamnda karsilanamamasi edilerek, gerekli egitimlerin ve
5- Kurum itibarinin zedelenmesi varsa diizenlemelerin yapilmasi
1- Gorevlerin aksamast 1- Islemler belirlenen siire iginde |Senar HATIM (Genel Sekreter)
2- Zaman kayb1 tamamlanmasi Nurettin ERTEKIN (Yaz1 Isleri Mid. V.)
4 Disiplin Kurulu  |3- Mevzuata uygunsuzluk 3 2- Giincel mevzuat takip Omer KALMAN (Bilg. st.)
4- Hizmetlerin zamaninda karsilanamamasi edilerek, gerekli egitimlerin ve
5- Kurum itibarinin zedelenmesi varsa diizenlemelerin yapilmasi
1- Zaman kayb1 . Senar HATIM (Genel Sekreter)
Evrak Havalesinin |2- Islerin aksamasi ve kisilerin hizmetten 1- Gelen-glde"n ?vraklarm Nurettin ERTEKIN (Yazi Isleri Miid. V.)
s Yapilmasi zamaninda faydalanamamasi/geg 3 kayulann.m. giintinde Omer KALMAN (Bilg. islt.)
faydalanmasi veya hi¢ faydalanamamasi havalelerinin yapilmasi
Gelen-Giden 1- Yonetim ve paydaslar arasinda kopukluk Nurettin ERTEKIN (Yazi isleri Miid. V.)
EyrakKavitn 2 e kaxbl - - 1- Gelen-giden evrak kayitlarinin (")njler KA]?MAN i 151
6 (KEP/E- faydalanmasi veya hig faydalanamamasi 3 giiniinde kayda alnmas: Evin SAHIN (Memur)
TEBLIGAT) (magduriyet), ? Havva KOLAY (Memur)
1- Yonetim ve paydaslar arasinda kopukluk
2- Zaman kayb1 1- Kurum dis1 gelen-giden evrak
7 Posta Hizmetleri faydalanmasnyveya hig faydala;la'mamasn 2 ve postalarin giiniinde ilgili irfan CALLI (Posta Hizmet Gorevlisi)
(magduriyet) kuruluslara goderilmesi,
1- Yonetim ve paydaslar arasinda kopukluk Senar HATIM (Genel Sekreter)
Rektorliik 2- Zaman kaybi Nurettin ERTEKIN (Yaz isleri Miid. V.)
Makam ve (?enel 3- Islerin aksamas1 ve kisilerin hizmetten 1- Yazismalarn zamanimda 0"}01' KALMAN (Bilg. Islt.)
8 Sekreterlik zamaninda faydalanamamasi/geg 3 yapilmasi Evin SAHIN (Memur)
Y lart faydal veya hig faydalanamamasi Havva KOLAY (Memur)
(magduriyet)
1- Gorevlerin aksamast Senar HATIM (Genel Sekreter)
2- Personelin magduriyeti Nurettin ERTEKIN (Yazi Isleri Miid. V.)
P 3- Eksik veya fazla 6deme 1- Islemler belirlenen siire iginde On_ler AL (Bilg. Islt.)
9 Ozliik Isleri 4- Cezai 1§lem 3 tamamlanmasi Evin SAHIN (Memur)
5- Kamu zarari Havva KOLAY (Memur)
Hazirlayanlar Onaylayan

Nurettin ERTEKIN (Yazi isleri Miidiir V.)
Omer KALMAN (Bilg. islt.)

Senar HATIM (Genel Sekreter)

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek (3), Orta(2) veya Diisiik (1) olarak belirlenecektir




