ERASMUS+ KA171 PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA HAREKETLILIGi
CAGRISI
(2024-1-TR01-KA171-HED-000239540)
(2025-1-TR01-KA171-HED-000345581)

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
yiriitiilen Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi 2024 ve 2025 Proje Donemi
bagvurularina iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

1. ERASMUS+ TAKVIMI
Tarih Aciklama
05 Ekim 2026
(Saat: 00.00)

Bagvuru Baslangici Basvurular, Ulusal Ajans Erasmus+ Bagvuru

Platformu (TURNAPortal) iizerinden E-Devlet

19 Ekim 2026 Son Basvuru Tarihi kullanici bilgileri ile ¢evrimigi olarak alinacaktir.
(Saat: 23.59)

Yabanci Dil Sinavina Sinava girmeye hak kazanan 6grencilerin listesi

20 Ekim 2026 girecek adaylarin Erasmus+ Koordinatorliigline ait web
duyurulmasi sayfasindan duyurulacaktir.

. Erasmus+ Yabanc1 Dil Sinav Saati: 17.00
21 Ekim 2026 Sinavi Sinav Yeri: Merkezi Derslikler Binasi
n Ui TP

23 Ekim 2026 Asil ve yedek adaylarin Erasmus+ Koordinatorliigiine ait web sayfada

duyurulmasi duyurulacaktir.

Sinav veya yerlestirme sonuglarina itirazi olan ya
da programa katilmaktan vazgegen dgrenciler,
dilekge ile Uluslararasi Is Birligi Ofisine
bagvuruda bulunur.

Itiraz ve feragat
30 Ekim 2026 dilekgelerinde son basvuru
tarihi

2. FAALIYETLERIN TANIMI

2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

1. Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Ucgiincii Ulkedeki bir
yliksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

2. Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta sonu
tatilleri ardisiklig1 bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin
gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

3. Faaliyetten Onceki ve/veya sonraki giinlerde gerceklestirilen seyahat giinleri i¢in de bireysel
destek verilmesi suretiyle, hareketliligin 7 giinii (5 giin faaliyet, 2 giin seyahat) hibelendirilecektir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

1. Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkelerin birinde
bir yiiksekogretim kurumunda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli
egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans katilimlari
personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE sahibi bir
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3.

yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere Programla Iliskili
Olmayan Ugiincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

. Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta sonu

tatilleri ardisikligi bozmaz), en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma
hareketliliginde, katilim sertifikasinda katilimcinin miicbir sebep disinda 5 giinden az siire ile
faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve katilimeciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten onceki ve/veya sonraki giinlerde gerceklestirilen seyahat giinleri icin de bireysel

destek verilmesi suretiyle, hareketliligin 7 giinii (5 giin faaliyet, 2 giin seyahat) hibelendirilecektir.

SECIM VE DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Basvuru ilaninda asagidaki basvuru kosullar1 ve degerlendirme 6l¢iitleri uygulanacaktir.

1. Akademik personelin belgeleyerek sunmus olduklar1 KPDS / UDS / TOEFL / YDS / IELTS /
YOKDIL puam veya esdegeri kabul edilen yabanci dil sinavindan 100’liik degerlendirme
sistemine gore en az 55,00 puan almis olanlar degerlendirmeye alinacaktir.

2. Prof. ve Dogent gibi unvanlarda dogentlik basvurularinda yapilan yabanci dil sinavlarina ait notu
gosteren belgeler gegerlidir. Bu unvanlara sahip 6gretim tiyeleri higbir sekilde belge sunmadiklari
takdirde basvurularina esas puanlar1 55,00 olarak hesaplanacaktir.

3. Hareketlilikler, kontenjan tablosunda belirtilen kurumlararasi anlagsma dahilinde gerceklestirilir.

4. ldari personel igin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunca yapilacak Yabanci Dil Smavi
sonuglar1 esas alinacaktir. Baraj puani uygulamasi yapilmayacaktir.

5. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin tam/yar1 zamanli olarak istihdam

edilmis ve kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Kadrosu farkli bir
kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiiksekogretim kurumunda ¢aligsmakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile
istthdam edilen personel ile iiniversitemiz arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz. Yiiksekégretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir.

Ders Verme Hareketliligi-Egitim Alma Hareketliligi (Akademik Personel):

Olciit Agirhikh
Puan
Taban Puan 30
puan
Yabanci Dil Seviyesi (I;)uza(;l};
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 13 puan
gerceklestirmeyi planlayan personele (son bagvuru tarihi itibartyla kabul mektubu vb.
belgelerin temini ile siirecin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.)
Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirmeyi planlamak. (Son basvuru tarihi itibartyla siirecin tamamlanmis olmasi | +2 puan
gerekmektedir.)
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan personele +2 puan
Engelli personele +2 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personele +2 puan
Erasmus+ Boliim Koordinatorii personele (en az bir yil ¢alismis olmak) +1 puan
Vatandast olunan iilkeye hareketlilik -2 puan
Unvan Puanlamast:
Opr. Gor/Ars. Gér. +2 puan




Dr. Ogr. Uyesi

+4 puan

Dog. +6 puan
Prof. +8 puan
Tamamlanmis Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2 y1l: +2 puan
3-5 yil: +4 puan
6-10 yil: +6 puan
11 ve tstii yil: +8 puan
Not: Hizmet siiresi hesaplamasinda, basvuru son tarihi itibartyla Universitemizde
gecirilen tamamlanmus fiili hizmet yili esas alinacaktir. Devam eden yil kesirleri dikkate
alinmayacaktir.
Egitim Alma Hareketliligi (Idari Personel):
Olciit Agirhkh
Puan
Taban Puan
Not: Erasmus+ KAI171 Uygulama El Kitabi’nda yer alan “Egitim alma faaliyetinde
idari personel onceliklendirilir.” hiikmii dogrultusunda, Egitim Alma Hareketliligi
g . . +60 puan

kapsaminda idari personel basgvurulart icin asgari basart puant 60 olarak
belirlenmistir. Akademik personel basvurularinda asgari basart puani 50 olarak
uygulanacaktir.

. o Puanin
Yabanci Dil Seviyesi %20’si
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +4 puan
gerceklestirmeyi planlayan personele (son bagvuru tarihi itibariyla kabul mektubu vb.
belgelerin temini ile siirecin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.)
Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirmeyi planlamak. (Son basvuru tarihi itibariyla siirecin tamamlanmis olmasi | +1 puan
gerekmektedir)
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan personele +2 puan
Engelli personele +2 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personele +2 puan
Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -2 puan
Egitim Durumu:
On lisans derecesine sahip olmak: +1 puan
Lisans derecesine sahip olmak: +2 puan
Yiiksek Lisans veya Doktora derecesine sahip olmak: +3 puan
Unvan Puanlamas:
Memur ve diger unvanlar: +2 puan
Fakiilte Sekreteri/Yiiksekokul Sekreteri/Sube Miidiirii: +4 puan
Genel Sekreter Yrd./Daire Baskani: +6 puan
Genel Sekreter: +8 puan
Tamamlanmis Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2 y1l: +2 puan
3-5 yil: +4 puan
6-10 y1l: +6 puan
11 ve tstii yil: +8 puan

Not: Hizmet siiresi hesaplamasinda, basvuru son tarihi itibariyla Universitemizde
gecirilen tamamlanmus fiili hizmet yili esas alinacaktir. Devam eden yil kesirleri
dikkate alinmayacaktir.




Puan Esitligi Durumunda Sirasiyla Uygulanacak Olciitler

1. Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamais personel
2. Dil Puani fazla olan personel

3. Hizmet yili fazla olan personel (Hakkari Universitesi)

4. KONTENJANLAR, TERCIiH iSLEMLERI VE YERLESTIRME ESASLARI

e Egitim Alma Hareketliligi- Idari Personel ve
Ders Verme Hareketliligi . . e .. .
(Prof./Do¢./Dr. Ogr. Uyesi/Ogr. Gor,) | 2kademik Personel (Ars. Gor./Ogr. Gor. (Dersi
Yiikii Olmayan-Uygulamah Birimler))
8 (Asil) 8 (Asil)
8 (Yedek) 8 (Yedek)
Bilge Ulke Ortak Kurum Toplam B::n . ilélil:;m
Bolge 10 / Latin Uruguay Universidad de Montevideo 1 1 0
Amerika
Bolge 10 / Latin Sili Universidad Austral de Chile | 2 1 1
Amerika
Bolge 3 / Giiney Urdiin University of Jordan 2 1 1
Akdeniz Ulkeleri
Bolge 3 / Giiney Tunus University of Sfax 1 0 1
Akdeniz Ulkeleri
Bolge 2 / Dogu Ortaklig1 | Azerbaycan | Azerbaijan Technical 3 1 2
University
Bolge 2 / Dogu Ortaklig1 | Giircistan Ivane Javakhishvili Tbilisi 3 2 1
State University
Bolge 2 / Dogu Ortakligi | Ukrayna Zhytomyr Polytechnic State 4 2 2
University
Toplam | 16 8 8

Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir. Siralama en
yuksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru Asil ve Yedek adaylar belirlenerek
yapilacaktir.

4.1. Tercih Islemleri ve Yerlestirme Usulii

KA171 projelerinde hibe ve kontenjan planlamasi iilke/bdlge bazli yiiriitiilmekte olup, basvurular
TURNA Portal tizerinden alinacaktir. TURNA Portal bagvuru ekraninda adaylarin tercih yaparken
ilgili iilke ile birlikte ortak iiniversiteyi ve faaliyet tiiriinii segmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda adaylar en az 1, en fazla S tercih yapabilecektir. Her tercih i¢in iilke, ortak {iniversite
ve faaliyet tiirii bilgisi belirtilecektir.

Yerlestirme islemlerinde adaylarin nihai Erasmus+ puani esas alinacaktir. Puan {istiinliigiine gore
adayin Oncelikle birinci tercihi degerlendirilecek; ilgili iilke/ortak tiniversite/faaliyet tlirii kapsaminda
kontenjan veya hibe imkani bulunmamasi halinde sirasiyla diger tercihleri dikkate alinacaktir.

Adaym tercih ettigi iilke, ortak {liniversite veya faaliyet tiirli kapsaminda hibe/kontenjan imkani
bulunmamasi halinde, 1ilgili aday yalmizca tercih ettigi diger segenekler cergevesinde
degerlendirilecektir. Tercih edilmeyen iilke, ortak iiniversite veya faaliyet tiiriine yerlestirme
yapilmayacaktir.



4.2 Ders Verme ve Egitim Alma Kontenjanlar: Arasinda Esneklik
KA171 Personel Hareketliligi kapsaminda ilan edilen Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma
Hareketliligi kontenjanlari, ilgili iilke/bolge hibe imkanlar1 dikkate alinarak belirlenmistir.

Ders Verme Hareketliligi veya Egitim Alma Hareketliligi kontenjanlarindan birinde yeterli bagvuru
olmamasi, uygun aday bulunmamasi, adayin feragat etmesi veya hareketliligin herhangi bir nedenle
gerceklestirilememesi halinde, kullanilmayan kontenjan ve hibe imkani; ayni proje ve ayni bolge
icerisinde kalmak, ilgili ortak kurumun kabulii alinmak ve hibe tutar1 yeterli olmak kaydiyla diger
faaliyet tiirtinde kullanilabilecektir.

Bu kapsamda, Ders Verme Hareketliligi kontenjan1 bos kalirsa ilgili kontenjan Egitim Alma
Hareketliligi i¢in; Egitim Alma Hareketliligi kontenjan1 bos kalirsa ilgili kontenjan Ders Verme
Hareketliligi i¢in degerlendirilebilecektir.

Yerlestirme islemleri; adaylarin nihai Erasmus+ puani, tercih sirasi, faaliyet tlirii uygunlugu,
alan/birim uyumu, ilgili tilke/b6lge hibe durumu ve kars1 kurum kabulii dikkate alinarak yapilacaktir.

5. ASIL VE YEDEK ADAY SUREC TAKVIMi

Asil adaylarin en ge¢ [31 Aralik 2026] tarihine kadar Davet Mektubu (Letter of Invitation) ve
faaliyetin tilirline gore imzalari tamamlanmis Ders Verme Hareketliligi Anlagmasi (Mobility
Agreement for Teaching) veya Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmas1 (Mobility Agreement for
Training) belgeleri basta olmak iizere gerekli tim evraklar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine
ibraz etmesi gerekmektedir. Bu tarihe kadar s6z konusu siirecleri tamamlamayan adaylarin
hareketlilik haklari iptal edilerek yedek adaylara aktarilacaktir.

Yedek adaylardan hak kazananlarin ise Davet Mektubu ve ilgili Personel Hareketliligi Anlagmasi
belgeleri dahil gerekli evraklari en gec [28 Subat 2027] tarihine kadar Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiine teslim etmeleri zorunludur. Belirtilen tarihlere kadar belgelerini teslim etmeyen
veya hareketliliklerini planlayamayan adaylarin haklar iptal edilecektir.

Asil ve yedek adaylarin hareketliliklerini tamamlamalari i¢in azami siire [31 Temmuz 2027] olup,
bu tarihe kadar faaliyetlerini gerceklestiremeyen adaylarin haklar1 gegersiz sayilacaktir.

6.

7. HIBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen tlke ile
birlikte gidilen silireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Ev Sahibi Ulke Gunliik Hibe
(Avro)
1 1-3. ve 5-12. Bolgelerde Yer Alan
Turkiye Programla Iliskili Olfr%nayan Ugiincii Ulke 190
1-3. ve 5-12.
Bolgelerde Yer Alan Programla Iliskili Tirkiye 148
Olmayan Ugiincii Ulke

6.1. Hibe Hesaplamalar

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Personelin faaliyet siireleri
kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak




gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel
hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (Isletmelerden davet edilen personel icin 1 giinden kisa
olamaz).

6.2. Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1”  kullanilarak  hesaplanir.  Mesafe  hesaplayicisina  asagidaki  baglantidan
ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 | Yesil Seyahat Hibe Tutar
(Avro) (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1.188 1188
8000 KM veya daha fazla 1.735 1735

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salinimli toplu wulasim araglarmin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylagimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir.
Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi1 ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Seyahat giinleri belgelerle desteklenen bir yesil seyahat gerceklestirilmesi durumunda, bireysel
destek hibesi en fazla alt1 giinliik seyahat i¢in verilir.

6.3. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina
gerekege degildir.

6.4. Icerme Destegi (Inclusion Support)

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarm programa katilimini tesvik etmektedir. imkani1 kisith
olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme
destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi i¢in bagvuru ekraninda gerekli alan
acilacaktir.




7. GEREKLi BELGELER

7.1. Basvuru Asamasinda Sisteme Yiiklenecek Belgeler

1. Bagvuru Formu (Sistem tarafindan iiretilir)

Vesikalik Fotograf (Zorunlu)

Yabanci Dil Belgesi (Akademik personel i¢in zorunlu)

Hitap Hizmet Belgesi (Zorunlu)

Kurumlararast Anlasma Formu (Varsa)

Engelli ve Gazi Personel ile Sehit Yakini Personel i¢cin Kanitlayici Belge (Varsa)

SRRl

7.2. Hareketlilik Oncesinde Teslim Edilecek Belgeler

Personel Hareketliligi Bilgilendirme ve Taahhiit Formu

Davet Mektubu

Personel Hareketliligi Anlagsmasi

Gorevlendirme Yazist (Rektorliik Oluru, Yonetim Kurulu Karari)
Hibe So6zlesmesi Basgvuru Dilekcesi

Avro Hesap Ciizdani

Hibe S6zlesmesi

NaUvk WD =

7.3._Hareketlilik Sonrasinda Teslim Edilecek Belgeler
1. Doniis Belgeleri Teslim ve Beyan Dilekgesi
2. Katilim Sertifikasi
3. Katilimc1 Raporu (Anket)
4. Seyahat Belgeleri
e Pasaport Giris- Cikislar
e Ucus Kartlar
e E-Devlet Yurda Giris- Cikis Belgesi
e Yesil Seyahat Yapilmigsa Bunu Kanitlayici Belgeler
5. Erasmus+ Faaliyet Degerlendirme Formu




