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BiRimi Bilgi islem Daire Baskanlig1

GOREV ADI Daire Bagkan1 (Harcama Yetkilisi)

AMIRIi Genel Sekreter (nihai amiri Rektor)
Universitenin bilgi teknolojileri yonetimi, bilgi giivenligi, yazihm, donamm, ag

SORUMLULUK ALANI sistemleri, veri yonetimi ve dijital doniistim faaliyetleri ile Baskanlhgin idari ve mali
stire¢lerinin mevzuata uygun bicimde yiirtitiilmesi.

YERINE Genel Sekreterin goriisii izerine Rektorliik Oluru ile vekaleten gorevlendirilen kigi.

GOREVLENDIRILECEK Vekaleten gorevlendirilen kisi aym zamanda harcama yetkilisidir (Harcama

Kisi Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 4 iincii maddesinin altinci fikras).
Universitenin bilgi teknolojileri altyapisini, sistemlerini ve hizmetlerini etkin,

GOREV AMACI giivenli, stirdiiriilebilir ve mevzuata uygun bicimde yonetmek; egitim, 6gretim ve

v arastirma faaliyetlerine destek olmak; Bagkanligin koordinasyonunu ve i¢ kontrol

yiikiimliiliiklerini saglamak.

TEMEL IS VE A. Genel yonetim

SORUMLULUKLAR

1-  07/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 iincii maddesi uyarinca Universitedeki bilgi iglem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak ve Universitenin
ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2-  Universitenin bilgi islem politika ve stratejilerinin belirlenmesine yonelik
caligmalan yiiriitmek, (st yonetimin onaymna sunmak, uygulamak ve
uygulamay izlemek.

3- Bagskanlik personelini yonetmek, gorev dagilimim yapmak ve is sonuclarini
degerlendirmek.

4-  Baskanligin gorev alanina iliskin toplantilara katilmak ve birimi temsil etmek.

5- Bagkanligin 6denek, kadro ve donanim ihtiyacim1 gerekgesiyle birlikte {ist
yonetime sunmak.

6- Hizmet ve personele yonelik iyilestirici tedbirleri gelistirmek, uygulamak ve
iist yonetime dnermek.

B. Mali yonetim

7- 5018 sayii Kanun kapsaminda harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek;
gerceklestirme gorevlisini yazih olarak belirlemek. (Hassas Gorev)

8- Baskanligin 6denek taleplerini hazirlamak, bilgi teknolojileri yatirimlarini
planlamak ve satin alma siireclerini onaylamak. (Hassas Gorev)

9- Teknik sartnameleri onaylamak; muayene ve kabul komisyonlarina iiye
gorevlendirmek. (Hassas Gorev)

10- Harcama yetkisinin devrine iliskin islemleri mevzuata uygun bicimde
yiirtitmek. (Hassas Gorev)

C. Bilgi giivenligi ve uyum
11- Bilgi giivenligi, is siirekliligi ve felaketten kurtarma planlarim hazirlatmak,
giincelletmek ve uygulanmasini saglamak.

12- Cumhurbagkanhig1 Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve
fletisim Giivenligi Rehberine uyumu saglamak; uyumun yilda en az bir defa
denetlenmesini saglamak ve eksiklikleri iyilestirme planiyla gidermek.

KYT-FRM-041 /00




HAKKARI UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

13-

14-
15-

16-

Kisisel verilerin korunmasina yoénelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasini
saglamak; veri ihlali siiphesinde i¢ bildirim siirecinin isletilmesini temin
etmek.

Siber Olaylara Miidahale Ekibinin faaliyetlerini koordine etmek.

Universite personeline yonelik bilgi giivenligi farkindahk faaliyetlerini
yiirtitmek.

I¢ ve dig denetimlerde Bagkanliga diigen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
saglamak.

D. i¢ kontrol yiikiimliiliikleri

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

Birim ve alt birim gorev tanimlarim1 hazirlatmak, onaylamak ve personele
duyurmak (Kamu i¢ Kontrol Standartlari, 2.2 genel sart1).

Gorev dagilim cizelgesini olusturmak ve personele bildirmek (Kamu ig
Kontrol Standartlari, 2.3 genel sart1).

Hassas gorevleri belirlemek, bunlara iliskin prosediirleri olusturmak ve
personele duyurmak (Kamu i¢ Kontrol Standartlari, 2.6 genel sart1).

Verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar1 kurmak ve
isletmek (Kamu i¢ Kontrol Standartlari, 2.7 genel sartr).

Gorevler ayrihigr ilkesini gozetmek; ayriligin saglanamadigi hallerde telafi
edici kontrolleri yazili olarak tanimlamak (Kamu I¢ Kontrol Standartlari, 9
uncu standart).

Komisyon ve ekipleri kurmak, iiyelerini gorevlendirmek ve c¢alismalarini
izlemek.

Harcama yetkilisi olarak i¢ kontrol giivence beyamni imzalamak ve birim
faaliyet raporu ile birlikte {ist yoneticiye sunmak. (Hassas Gorev)

E. Kurumsal gorevler

24-

25-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

Universite diizeyinde kurulan Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonunda
Bagskanlig1 temsilen iiye olarak gérev yapmak.

Birim Kalite Komisyonuna bagkanlik etmek; yonetimin gozden gecirme ve
periyodik degerlendirme toplantilarina Baskanlig1 temsilen katilmak.

Baskanligin stratejik plana uyumunu gézetmek; yillik birim faaliyet raporunu
hazirlatmak ve sunmak.

Baskanlik personelinin puantaj iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak ve
onaylamak.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki bagvurular ile
Bagkanliga iletilen diger bagvurularin siiresinde cevaplanmasini saglamak.

6331 say1ili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Bagkanlikta alinmasi
gereken tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

Gelistirilen yazilimlarin canli ortama aktarilmadan 6nce test ortaminda kendi
huzurunda kontrol edilmesini saglamak.

Gorevlendirildigi bilgi gilivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkelerine uygun bicimde
yiiriitmek.

Kanunlar ve tist amirler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

Baskanlik faaliyetleri i¢in harcama yetkisi. (Hassas Gorev)
Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan isleri kontrol etme,
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gerektiginde uyarma ile bilgi ve rapor isteme yetkisi.

3-  Universite yénetmelik ve yonergeleri gercevesinde imza yetkisi.

4-  Personelin gorev dagilimim yapma, izin islemlerini planlama ve onaylama
yetkisi.

5-  Bilgi giivenligi gerekgesiyle sistem, servis veya erisimi gecici olarak kisitlama
veya durdurma yetkisi.

6- Baskanligin gérev alanina giren konularda dis kurum ve kuruluslarla is birligi
yliriitme yetkisi.

7-  Elektronik belge yonetim sisteminde sistem yoneticisi yetkisi. Bu yetki,

makam yetkisinden ayr1 ve sistem iizerinde tanimli bir yetkidir. (Hassas
Gorev)

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Yesim OZBULUT TARIH: 13.10.2026 IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT TARIH: 13.10.2026 IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tamimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Ummii Giilsiim UMIT
Tarih:

imza:
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