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BiRIiMIi

Bilgi islem Daire Bagkanlifi — A§ ve Sistem Hizmetleri Subesi (Sistem Birimi /
Gecis Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Yo6netimi Birimi / Kurumsal Bilgilendirme
Sistemleri Yonetimi Birimi) ve Yazihim Subesi (Analiz ve Raporlama Birimi /
Yazilim Teknik Destek Birimi)

GOREV ADI

Bilgisayar Miihendisi (Yazilim Subesi Birim Y 6neticisi)

AMIRi

Sube Miidiirii (nihai amiri Bilgi islem Daire Baskani)

SORUMLULUK ALANI

Sistem izleme, e-posta ve yedekleme iglemleri; kampiis teknolojilerinin sistem ve
veri yonetimi; kurumsal uygulamalarin yonetimi ve kullanici destegi; analiz,
raporlama ve kalite siirecleri.

YERINE
GOREVLENDIRILECEK
Kisi

Sistem Birimi gorevlerinde Giilsen ERTUS.

Gegis Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Yénetimi Birimi gérevlerinde Omer CICEK.
Kurumsal Bilgilendirme Sistemleri Yonetimi Birimi gérevlerinde Giilsen ERTUS.
Analiz ve Raporlama Birimi gérevlerinde Mansur BESI.

Yazihm Teknik Destek Birimi gérevlerinde Mansur BESI.

GOREV AMACI

Sistem izleme, e-posta ve yedekleme hizmetleri ile kampiis teknolojisi sistemlerinin
ve kurumsal uygulamalarin kesintisiz, giivenli ve mevzuata uygun bicimde
igletilmesini saglamak; kurumsal verilerden rapor ve gosterge iiretmek; Baskanligin
kalite siireclerini yiiriitmek; yiiriitilen tiim is ve islemlerin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 07/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilan Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu, 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yaynlarnn Diizenlenmesi ve Bu Yayimnlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tirk Standartlar1 Enstitiisii
tarafindan yayimlanan TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi, Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve
fletisim Giivenligi Rehberi ve ilgili ikincil mevzuat ile Universite ici politika,
yonerge, prosediir ve diizenlemelere uygunlugunu saglamak; ayrica faaliyetlerin
hesap verebilirlik, seffaflik, giivenilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri cercevesinde
yliriitiilmesini saglamak.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

1-  Yazilim Subesi birim yoneticisi olarak subede yiiriitiilen teknik islerde is
bolimiinii yapmak, talepleri onceliklendirmek ve is sonuclarimi Sube
Miidiirtine raporlamak. Bu gorev teknik koordinasyon gorevidir; hiyerarsik
amirlik Sube Miidiiriine aittir.

2-  Yazihm Subesinin faaliyetlerine iliskin riskleri belirlemek, risk kayitlarina
iglenmesini saglamak ve alinan tedbirleri izlemek.

A. Sistem Birimi

3- Sistem ve cihazlarin merkezi izleme altyapisin1 kurmak, yapilandirmak ve
isletmek; alarmlan takip ederek ilgili birimlere bildirmek.

4- Kurumsal e-posta hesaplarini agmak, kapatmak ve giincellemek. (Hassas
Gorev)

5-  Yedekleme sisteminde yedekleme gorevlerini tanimlamak ve yapilandirmak;
yedeklerin diizenli ve eksiksiz alinmasim takip etmek. (Hassas Gorev)
B. Gecis Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Yonetimi Birimi

6- Karth gecis, arac giris-cikis ve kamera sistemlerinin sunucu ve yazilim
altyapisini yonetmek.
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7-  Gecis kontrol ve kamera sistemlerine ait kayitlarin saklanmasini saglamak, bu
kayitlara erisim yetkilerini tanimlamak ve yetkisiz erisimi énlemek. (Hassas
Gorev)

8- Kamera ve gecis kayitlarina iliskin kurum igi talepleri yazili usule ve kisisel
verilerin korunmas1 mevzuatina uygun bicimde karsilamak. (Hassas Gorev)

9-  Adli ve idari makamlarca yazili olarak talep edilen kamera goriintiisii ve gecis
kayitlarinin hazirlanmasi ve teslimi islemlerini yiiriitmek. (Hassas Gérev)

10- Gecis kontrol ve kamera sistemlerinde kullanici hesaplarini agmak,
yetkilendirmek ve gérevden ayrilan personelin yetkilerini kaldirmak. (Hassas
Gorev)

11- Karth gecis sistemine kart ve kullanici verilerini girmek ve giincel tutmak.
(Hassas Gorev)

12-  Arag ici kamera sistemlerinin yazilimim yénetmek.

C. Kurumsal Bilgilendirme Sistemleri Yénetimi Birimi

13- Merkezi olarak yonetilen dijital ekran ve bilgilendirme sistemlerinin sunucu ve
yayln yonetimini yiiriitmek.

14- Yaymn icerigini ilgili birimlerden almak, yayin takvimini olugturmak ve
uygulamak; yayin kayitlarini tutmak.

D. Analiz ve Raporlama Birimi

15- Birimlerden gelen yazilim ihtiyaclarim analiz etmek ve gereksinim
dokiimanina déniistiirmek.

16- Kurumsal sistemlerden veriye dayali rapor ve gosterge iiretmek; kalite ve i¢
kontrol ¢alismalarina veri saglamak.

17- Ust yonetim ve dis kurumlarca talep edilen istatistikleri hazirlamak.

18- Kurumsal yazilimlarda girdi, islem ve cikti dogrulama kontrollerinin
gereksinim asamasinda tanimlanmasini saglamak.

E. Yazilim Teknik Destek Birimi

19- Kurumsal uygulamalarin yonetimi, giincellenmesi ve kullanmici destegi
siireclerine katki saglamak.

20- Kurumsal yazilimlarin kullanicilarina ve moderatérlerine kullamm konusunda
destek olmak; gerektiginde bilgilendirme ve egitim vermek.

21- Yazihimlarda yapilan giincelleme ve degisiklikleri kullanici yoniinden test
etmek; tespit edilen hata ve sorunlar yazilim gelistiricilere bildirmek.

22- Kullanici hesaplary, rol ve yetkilerle ilgili erisim sorunlarinin ¢oziimiine destek
olmak.

23- Kullamim kilavuzlarinin ve sik karsilagilan sorunlara iligkin ¢6ziim kayitlarinin
hazirlanmasina katki saglamak.

24- Kullanicilardan gelen gelistirme ve iyilestirme taleplerini degerlendirerek
oneride bulunmak.

25- Birimlerin web sorumlularinin tanimlanmasi, yetkilendirilmesi ve
bilgilendirilmesi siireclerini ytiriitmek.
F. Komisyon ve kurumsal gorevler

26- Birim Kalite Komisyonu iiyesi olarak kalite giivence ¢alismalarina, dokiiman
yonetimine ve performans gostergelerinin izlenmesine katki saglamak.

27- Diizeltici ve oOnleyici faaliyet taleplerini olusturmak, izlemek ve
sonuclandirmak.

28- Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin sistem hesaplarinin ve
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erisim yetkilerinin kapatilmasini saglamak. (Hassas Gorev)

Risk Yonetim Ekibi ve I¢ Kontrol Komisyonu iiyesi olarak ¢alismalara katki
saglamak.

Gorev alanina giren alimlarda teknik sartname hazirlamak, piyasa fiyat
arastirmasi yapmak ve yaklasik maliyet tespitine katk: saglamak.

Gorevlendirildigi bilgi gilivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkelerine uygun bicimde
yiirtitmek.

Gorevi geregi eristigi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile kurum politikalarina uygun olarak islemek; bu verileri yetkisiz
kisilerle paylasmamak.

Bilgi giivenligi ihlali veya siiphesini gecikmeksizin amirine bildirmek.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi
giivenligi politikalarina uymak.

5651 sayili Kanun, Cumhurbaskanlig Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzuat cercevesinde is ve iglemleri yerine
getirmek.

HUBIS Online Talep Formlan iizerinden tarafina atanan gorevleri,
Bagkanligin Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 dogrultusunda
sonuclandirmak ve raporlamak.

Baskanligin stratejik plan ve performans hedeflerine iligkin verilerin
iretilmesine, izlenmesine ve faaliyet raporunun hazirlanmasina gorev alam
cercevesinde katki saglamak.

Gorev alan1 kapsaminda gerekli i¢ ve dig yazigmalar1 hazirlamak, takip etmek
ve sonuclandirmak.

Amirinin verecegi, gorev alamiyla ilgili diger gorevleri mevzuata uygun
bicimde yerine getirmek.

YETKILERI

Merkezi izleme, e-posta ve yedekleme sistemlerinde goérev alamyla sinirh
yonetici yetkisi. (Hassas Gorev)

Sorumlu  oldugu kampiis teknolojisi sistemlerinde yapilandirma,
yetkilendirme ve miidahale etme yetkisi.

Kamera ve gecis kontrol kayitlarina, yazil talep ve yetki dahilinde erisme
yetkisi. (Hassas Gorev)

Kurumsal uygulamalarda test ve kullanic1 destegi kapsaminda, gorev alaniyla
sinirhi erisim yetkisi.

Kurumsal sistemlerden rapor ve gosterge iiretme, veri cekme yetkisi.
Kalite yonetim sisteminde birim adina veri girisi ve dokiiman y6netimi yetkisi.

Proje, yatirim ve satin alma siireclerinde teknik sartname, rapor ve dokiiman
hazirlama yetkisi.

Yazihm Subesinde teknik is béliimii yapma ve talepleri onceliklendirme
yetkisi.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Yesim OZBULUT

TARIH: 13.10.2026 IMZA:

KYT-FRM-041 /00




HAKKARI UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: Ummii Giilsim UMIT TARIH: 13.10.2026 IMZA:

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tammimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Yesim OZBULUT
Tarih:

Imza:
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