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BirRimMi Bilgi Islem Daire Baskanhg (tiim subeler)
GOREV ADI Sube Miidiirii (Gergeklestirme Gérevlisi, Taginir Kontrol Yetkilisi, i¢ Kontrol ve
v Risk Koordinatorii)
AMIRI Bilgi Islem Daire Baskan1
Bagkanliga bagli subelerde yiiriitillen is ve islemlerin planlanmasi, koordine
SORUMLULUK ALANI . . . .. P, .
edilmesi, denetlenmesi ve personelin is takibinin ytirtitiilmesi.
Sube miidiirliigii ve gerceklestirme gorevlisi gorevlerinde, Sube Miidiirliiiine
vekaleten gorevlendirilen ve harcama yetkilisince gerceklestirme gorevlisi olarak
YERINE belirlenen personel.
GOREVLENDIRILECEK Tasinir kontrol yetkilisi goérevinde harcama yetkilisince yardimcilar1 veya bir alt
Kisi kademedeki yoneticiler arasindan goérevlendirilen personel; yonetici unvanh
personel bulunmamasi hélinde bu gérev harcama yetkilisince yerine getirilir.
Taginir kayit yetkilisi bu goéreve gorevlendirilemez.
Bagkanligin subelerinde yiiriitiilen bilisim altyapisi, bilgi giivenligi, yazilim,
.. elektronik belge yonetimi, teknik destek ve idari hizmetlerin etkin, verimli, giivenli
GOREV AMACI

ve mevzuata uygun bicimde siirdiirilmesini saglamak; bu faaliyetlerin
koordinasyonunu ve siirekliligini temin etmek.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

A. Koordinasyon ve denetim

1-  Subelerde yiiriitiilen faaliyetleri koordine etmek, is stireclerini takip etmek,
denetlemek ve is siirekliligini gozetmek.

2-  Subelerde yapilacak islerin Onceliklerini belirlemek wve is akiglarim
diizenlemek.

3- Gorev tanimlarinda ve gorev dagilim cizelgesinde yer alan hususlarin
uygulanmasini izlemek; aykiriliklar1 Daire Baskanina bildirmek.

4-  Personel izin ve gorevlendirmelerinde vekaletin igletilmesini saglamak.

5-  Subelerde gorevlendirilen birim yoneticilerinin teknik koordinasyon
calismalarini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

6- Personelin tayin, nakil, terfi, asalet onay1 ve 6zliik haklarina iliskin iglemler ile
egitim ve farkindalik calismalarinda Daire Bagkanina goriis ve dneri sunmak.

B. Uyum ve i¢ kontrol
7-  Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Komisyonu ile koordineli calismak.

8- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda veri igleme
faaliyetlerinin uygunlugunu gézetmek.

9- Sayistay Bagkanliginca yayimlanan Biligim Sistemleri Denetimi Rehberi esas
alinarak yapilacak denetimlere hazirlik yapmak ve gerekli bilgi ve belgeleri
saglamak.

10- I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Yénetim Ekibi ve Birim Kalite Komisyonu ile
koordineli calisarak siireclerin i¢ kontrol ilkelerine uygun yiiriitiilmesini
saglamak.

11- Kamu I¢ Kontrol Yonetmeliginin 19 ve 20 nci maddeleri uyarinca harcama
yetkilisince gorevlendirilen i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak; alt birim
yoneticileri ve personelin katilimiyla birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum eylem plam ile birim risk kontrol eylem planinin hazirlanmasim
koordine etmek, uygulamasim izlemek ve sonuclarim harcama yetkilisine
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12-

13-

raporlamak; Risk Yonetim Ekibine baskanlik etmek. (Hassas Gérev)

Siber Olaylara Miidahale Ekibi ile koordineli calisarak olaylara miidahaleyi
desteklemek.

Faaliyetlerin hesap verebilirlik, seffafik ve izlenebilirlik ilkeleri
dogrultusunda siirdiiriilmesini giivence altina almak.

C. Mali ve idari gorevler

14-

15-

16-

17-

19-

20-

21-
22-

23-

24-

25-

5018 sayili Kanunun 33 {incii maddesi kapsaminda gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiiriitmek. (Hassas Gorev)

Bagkanliga iliskin yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak, cevaplarim
hazirlamak, paraf sonrasi Daire Bagkanina sunmak; yazigmalarin standart
dosya planina gére dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginin 6 nc1 maddesi uyarinca ddeme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrolii yapmak. (Hassas Gorev)

Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca taginir kontrol yetkilisi olarak taginir kayit
yetkilisinin hazirladig1 tasinir mal yonetim hesabina iliskin belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu ve gerektiginde diger kayit ve
islemleri kontrol etmek; Harcama Birimi Tasimir Mal Yo6netim Hesabi
Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak. (Hassas Gorev)

Daire Bagkaninin gorevlendirmesi iizerine yazigma, toplanti ve temsil
gorevlerini yiiriitmek.

Gorevlendirildigi bilgi giivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkelerine uygun bicimde
yiirtitmek.

Bilgi giivenligi ihlali veya siiphesini gecikmeksizin amirine bildirmek.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi
giivenligi politikalarina uymak.

5651 say1li Kanun, Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzuat cercevesinde is ve islemleri yerine
getirmek.

Bagkanligin stratejik plan ve performans hedeflerine iligkin verilerin
tiretilmesine, izlenmesine ve faaliyet raporunun hazirlanmasina gorev alam
cercevesinde katki saglamak.

Amirinin verecegi, gorev alanmiyla ilgili diger gorevleri mevzuata uygun
bicimde yerine getirmek.

YETKILERI

Kendisine bagli personele gorev verme, islerini takip etme ve degerlendirme
yetkisi.

Subelerde yapilacak islerin 6nceliklerini belirleme ve is akislarin diizenleme
yetkisi.

Resmi yazigmalari mevzuata uygun olarak paraflama ve iist makama sunma
yetkisi.

5018 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirme gorevlisi yetkisi. (Hassas
Gorev)

Tasinir kontrol yetkisi. (Hassas Gorev)

Daire Bagkaninin gorevlendirmesi iizerine koordinasyon ve temsil gérevlerini
yliriitme yetkisi.
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