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Bilgi islem Daire Baskanlig1 — Yazilim Subesi (Yazihim Gelistirme Birimi / Yazihm

BIRIMI Teknik Destek Birimi)
GOREV ADI Siirekli Tsci (Yazilim Gelistirici)
AMIRI Sube Miidiirii (nihai amiri Bilgi islem Daire Baskani)

Kurumsal web siteleri ve yazilimlarin gelistirilmesi, giincellenmesi, bakimu,
SORUMLULUK ALANI . o

entegrasyonu ve teknik destegi.
YERINE Yazihm Gelistirme Birimi gorevlerinde Omer CICEK.
GOREVLENDIRILECEK Yazilim Teknik Destek Birimi gérevlerinde Omer CICEK.
KISI

Universitenin web sitelerini ve kurumsal yazihmlarini gelistirmek, giincel ve
GOREV AMACI giivenli bicimde isletmek; birimlerin is akislarini kolaylastiran ¢oziimler {iretmek ve

mevcut sistemlerle entegrasyonu saglamak.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

1-  T.C. Hakkari Universitesi Rektorliigii ve Bagli Isyerleri ile Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS)
arasinda imzalanan Isletme Toplu is Sézlesmesinin 16 nc1 maddesi ile 2547
sayil Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca Bilgi islem Daire
Baskanliginda gorevlendirilmis olarak, egitim durumu, meslek bilgisi ve
uzmanlik alam dogrultusunda Baskanlikca verilen gorevler ile meslekten
dogan gorevleri yerine getirmek.

A. Yazilim Gelistirme Birimi

2-  Universite web sitesi ile birim, topluluk ve organizasyon sayfalarini
olusturmak, yapilandirmak ve giincellemek.

3-  Kurumsal bilgi sistemi ve kurum i¢i yazilimlar1 gelistirmek, giincellemek ve
stirim yonetimini yiiriitmek.

4- Web sitelerinin erisilebilirlik gerekliliklerine uygun hale getirilmesini ve
uygunlugun stirdiiriilmesini saglamak.

5-  Yazilimlar devreye almadan once giivenlik testinden gecirmek; giivenli
yazilim gelistirme kurallarina uymak. (Hassas Gorev)

6- Yazihm kaynak kodunu ve siirim gecmisini giivenli bicimde saklamak.
(Hassas Gorev)

7-  Web sitelerinde giincel tanitic1 ve iletisim bilgilerinin erisilebilir konumda
bulundurulmasinm saglamak.

8- Kurumsal yazilimlarda girdi, islem ve cikti dogrulama kontrollerinin
tasarlanmasini ve isletilmesini saglamak.

9-  Geligtirilen yazilimin canl ortama aktarilmadan 6nce test ortaminda, Daire
Bagkani huzurunda kontrol edilmesi islemine katilmak.

10- Yillik sizma testi ve bilgi giivenligi denetimi stireclerine teknik katki
saglamak; tespit edilen bulgularin giderilmesinde gérev almak.

B. Yazilim Teknik Destek Birimi

11- Kurumsal uygulamalarin yonetimi, giincellenmesi ve kullanici destegi
siireclerini yiiriitmek.

12- Kurumsal yazilimlarin kullanicilarindan gelen talepleri karsilamak ve
bildirilen hatalar1 gidermek.

13- Kurumsal yazilimlarin kullanicilarina ve moderatorlerine kullanim konusunda
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15-

16-

17-

18-
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destek olmak; gerektiginde bilgilendirme ve egitim vermek.

Kullanic1 hesaplary, rol ve yetkilerle ilgili erisim sorunlarinin ¢éziimiine destek
olmak.

Mevcut yazilimlarla entegrasyon ihtiyaglarim degerlendirmek, analiz etmek
ve ¢dzlim Onerileri sunmak.

Disaridan tedarik edilen yazilimlarin kurulum ve yapilandirmasina destek
vermek; tedarikgi ile teknik koordinasyonu yiiriitmek.

Kullama kilavuzlarini, teknik dokiimantasyonu ve sik karsilagilan sorunlara
iliskin ¢6ziim kayitlarini hazirlamak ve giincel tutmak.

Kullanicilardan gelen gelistirme ve iyilestirme taleplerini degerlendirerek
oneride bulunmak.

Yazilim alimlarinda teknik sartname hazirliina ve muayene-kabul islemlerine
destek vermek.

Kullanilan yazilimlarin lisans envanterini tutmak ve lisans uyumunu
gozetmek.

Birimlerin web sorumlularinin tamimlanmasi, yetkilendirilmesi ve
bilgilendirilmesi siireclerini ytirtitmek.

C. Komisyon ve kurumsal gorevler
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Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin sistem hesaplarinin ve
erisim yetkilerinin kapatilmasini saglamak. (Hassas Gorev)

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Komisyonu iiyesi olarak calismalara katki
saglamak.

Gorevlendirildigi bilgi giivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davrams ilkelerine uygun bicimde
yiirtitmek.

Gorevi geregi eristigi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile kurum politikalarina uygun olarak islemek; bu verileri yetkisiz
kisilerle paylasmamak.

Bilgi giivenligi ihlali veya siiphesini gecikmeksizin amirine bildirmek.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi
giivenligi politikalarina uymak.

5651 say1li Kanun, Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzuat cercevesinde is ve islemleri yerine
getirmek.

HUBIS Online Talep Formlan iizerinden tarafina atanan gorevleri,
Baskanligin Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 dogrultusunda
sonuglandirmak ve raporlamak.

Bagkanligin stratejik plan ve performans hedeflerine iligkin verilerin
tiretilmesine, izlenmesine ve faaliyet raporunun hazirlanmasina gorev alam
cercevesinde katki saglamak.

Gorev alam kapsaminda gerekli i¢ ve dis yazismalar1 hazirlamak, takip etmek
ve sonuglandirmak.

Amirinin verecegi, gorev alamiyla ilgili diger gorevleri mevzuata uygun
bicimde yerine getirmek.

YETKILERI

Universite web sitesi uygulama ve veri tabam sunucularina erisim yetkisi.
(Hassas Gorev)
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2-  Kurumsal yazilim ve web varliklarinda gelistirme ve yapilandirma degisikligi
yapma yetkisi.

3- Igerik yonetim sisteminde kullanici ve yetki tanimlama yetkisi.

4-  HUBIS sisteminde yonetici erisim yetkisi. (Hassas Gorev)

5-  Giivenlik ag181 tespit edilen bir uygulamay1 gegici olarak yayindan kaldirma ve
durumu Daire Baskanina bildirme yetkisi.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Yesim OZBULUT TARIH: 13.10.2026 IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT TARIH: 13.10.2026 IMZA:

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Mansur BES]
Tarih:

imza:
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