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BIRIMIi

Bilgi Islem Daire Baskanligi — Ag ve Sistem Hizmetleri Subesi (Ag Birimi)

GOREV ADI

Ogretim Gorevlisi (Ag ve Sistem Hizmetleri Subesinde gérevlendirilmis)

AMIRI

Sube Miidiirii (nihai amiri Bilgi Islem Daire Baskani)

SORUMLULUK ALANI

Universitenin ag ve sistem altyapisimn planlanmasi, kurulmasi, isletilmesi,
giivenliginin saglanmasi ve siirekliliginin temin edilmesi; Universite ici politika,
yonerge, prosediir ve diizenlemelerin hazirlanmasina katki.

YERINE
GOREVLENDIRILECEK
Kisi

Ag Birimi gorevlerinde Omer CICEK.

GOREV AMACI

Universitenin ag ve sistem altyapisimin kesintisiz, giivenli ve mevzuata uygun
bicimde isletilmesini, korunmasimi ve gelistirilmesini saglamak; e-posta ve
kurumsal bilgilendirme hizmetlerinin siirekliligini temin etmek; yiiriitiilen tiim is ve
islemlerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 07/10/1983 tarihli ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaynlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisti tarafindan yayimlanan TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi
tarafindan yayimlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi ve ilgili ikincil mevzuat
ile Universite ici politika, yonerge, prosediir ve diizenlemelere uygunlugunu
saglamak; ayrica faaliyetlerin hesap verebilirlik, seffaflik, giivenilirlik ve siirekli
iyilestirme ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

1- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin (4)
numarali bendi uyarinca Bilgi islem Daire Bagkanhginda gorevlendirilmis
olarak bilgisayar miihendisligi alanindaki gérevleri yiiriitmek.

A. Ag Birimi ve Sistem Birimi ortak gorevleri

2- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda ag ve sistem
yoniinden gerekli teknik tedbirleri almak.

3- Bilgi giivenligi kontrollerini uygulamak ve siirdiirmek.

4-  Sistem ve uygulama erisim yetkilerinin periyodik gézden gecirilmesine katki
saglamak.

5-  Bagkanligin bilisim varlik envanterini olusturmak, giincel tutmak ve varlik
gruplarinin giivenlik seviyelerine gore siniflandirilmasini saglamak.

6- Yillik sizma testi ve bilgi giivenligi denetimi siireclerine teknik katki
saglamak; tespit edilen bulgularin giderilmesinde gorev almak.

B. Ag Birimi
7-  Universitenin ag altyapisini kurmak, yapilandirmak, isletmek ve kesintisiz
calismasini saglamak.

8- 5651 sayilh Kanun kapsaminda ag trafigi ve erisim denetim iz kayitlarinin
mevzuata uygun sekilde tutulmasim saglamak. (Hassas Gorev)

9-  Uzaktan erisim ve sanal 6zel ag hizmetlerinin yonetimini ytirtitmek. (Hassas
Gorev)

C. Kurumsal gorevler

10- Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin sistem hesaplarinin ve
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11-

12-

13-

14-

19-

20-

21-

erisim yetkilerinin kapatilmasini saglamak. (Hassas Gorev)

Gorev alamna giren alimlarda teknik sartname hazirlamak, piyasa fiyat
aragtirmas1 yapmak ve yaklasik maliyet tespitine katki saglamak.

Gorevlendirildigi bilgi gilivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkelerine uygun bicimde
yiiriitmek.

Gorevi geregi eristigi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile kurum politikalarina uygun olarak islemek; bu verileri yetkisiz
kisilerle paylasmamak.

Bilgi giivenligi ihlali veya siiphesini gecikmeksizin amirine bildirmek.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi
giivenligi politikalarina uymak.

5651 say1li Kanun, Cumhurbagkanlig Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzuat cercevesinde is ve islemleri yerine
getirmek.

HUBIS Online Talep Formlan iizerinden tarafina atanan gérevleri,
Bagkanligin Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 dogrultusunda
sonuglandirmak ve raporlamak.

Baskanligin stratejik plan ve performans hedeflerine iligkin verilerin
iretilmesine, izlenmesine ve faaliyet raporunun hazirlanmasina gorev alam
cercevesinde katki saglamak.

Gorev alan1 kapsaminda gerekli i¢ ve dis yazigmalar1 hazirlamak, takip etmek
ve sonuglandirmak.

Amirinin verecegi, gorev alamiyla ilgili diger gorevleri mevzuata uygun
bicimde yerine getirmek.

YETKILERI : | 4

Sorumlu oldugu ag ve sistem altyapisinda mevzuata ve i¢ diizenlemelere
uygun bicimde yapilandirma, iyilestirme ve miidahale etme ile yazilim ve
donanmimlara erigim yetkisi.

Sistem giivenligi ve siirekliligi icin gerekli teknik dnlemleri alma yetkisi.
Gorev alanina giren sistemlerde bakim, giincelleme, yedekleme ve giivenlik
ayarlarin1 yapma yetkisi.

Erisim kayitlarimi mevzuat cercevesinde inceleme, raporlama ve ilgili
birimlere iletme yetkisi. (Hassas Gorev)

Teknik uzmanlik alanina iligkin éneri, goriis ve rapor sunma yetkisi.

Proje, yatirim ve satin alma siireclerinde teknik sartname, rapor ve dokiiman
hazirlama yetkisi.

Yetkilerini mevzuat, bilgi giivenligi politikalar1 ve amirinin talimatlar
dogrultusunda sinirli ve kontrollii bigimde kullanma yiikiimliligi.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Yesim OZBULUT

TARIH: 13.10.2026 IMZA:

ONAYLAYAN
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ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT TARIH: 13.10.2026 IMZA:

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Giilsen ERTUS
Tarih:

Imza:

KYT-FRM-041 /00



