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BiRiMi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
GOREV ADI BAKIM VE ONARIM SUBE MUDURU

AMIRI DAIRE BASKANI

SORUMLULUK ALANI BAKIM VE ONARIM SUBE MUDURLUGU
YERINE GOREVLENDIRILECEK

KisSi

Sorumluluk alaninda belirtilen islemlerin zamaninda etkin

GOREV AMACI ve verimli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi

* Kalite politikasmin ve kalite hedeflerinin Bakim Onarim Sube
Midirliigii  icerisinde  iletilmesini,  anlagilmasmi  ve
benimsenmesini saglamak/saglattirmak.

*Bakim ve onarim islerini yapmak,

*Birimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel
degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde ¢aligsmalar1
yurutmek,

*Kullanilan tiim makine, arag, gere¢ ve ekipmanlarin ariza,
bakim, destek hizmetlerinin yrattlmesi ile ilgili faaliyetleri
gerceklestirilmesi ile faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

*Mevcut elektrik, sihhi tesisat vb. arizalarmin tespiti ve onarimi
ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
* Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin
kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 yiirtitmek.
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin igletilmesini
saglamak, bakimini ve onarmmlarmi yapmak ya da yaptirmak,
*Atolye ve tamirhane ihtiyaglarini takip edip ihtiyaglarin
karsilanmasini saglamak.

*Bakim ve onarim faaliyetleri i¢in kayit altina alian

formlarin diizenli olarak kayitlarinin tutulmasi ve kayitlarin
takip edilerek faaliyetlerin diizenli devam etmesini saglamak.
*Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan
yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim diizeyinde genel
politikalar ve grup politikalar: ile uyumlu politikalar belirlemek,
bu hususta 6nerilerde bulunmak,

*Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis
faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak,
*Birim faaliyetlerinin yuruttlmesi, yonlendirilmesi ve
degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler
ve standartlar belirlemek,

*[s saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu
altinda bulunan ya da birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarmi saglamak,

*Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli,
ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi igin
faaliyetleri programlamak ve gizelgelemek. Rutin islerin
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formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,
*Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak,

yiirlitmek ve gelistirmek,

*Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip,
yurutdlebilmesi icin gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarma devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak,

*Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

* Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Bagkani
ve lst amirler tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasini
saglamakla gdrevli olup, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanma
kars1 sorumludur.

EBYS

YETKILERI KBS

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: | TARIH: | IMZA:

ONAYLAYAN

ADI SOYADI: | TARIH: | IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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