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BiRiMi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi — Ag ve Sistem Hizmetleri Subesi (Ag Birimi / Sistem
Birimi) ve Yazilim Subesi (Yazilim Gelistirme Birimi / Yazihm Teknik Destek
Birimi)

GOREV ADI

Bilgisayar Miihendisi (Ag ve Sistem Hizmetleri Subesi Birim Y 0neticisi)

AMIRi

Sube Miidiirii (nihai amiri Bilgi islem Daire Baskani)

SORUMLULUK ALANI

Universitenin ag ve sistem altyapisinin planlanmasi, kurulmasi, isletilmesi,
giivenliginin saglanmas1 ve siirekliliginin temin edilmesi; e-posta altyapisi ve
kullanici hesaplarinin yonetimi; kurumsal yazilimlarin gelistirilmesi ve veri tabam
yonetimine katki.

YERINE
GOREVLENDIRILECEK
Kisi

Ag Birimi gorevlerinde Giilsen ERTUS.

Sistem Birimi gérevlerinde Giilsen ERTUS.

Yazihm Geligtirme Birimi gorevlerinde Mansur BESI.
Yazihm Teknik Destek Birimi gérevlerinde Mansur BESI.

GOREV AMACI

Universitenin ag ve sistem altyapisimin kesintisiz, giivenli ve mevzuata uygun
bicimde isletilmesini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak; e-posta
hizmetlerinin siirekliligini temin etmek; kurumsal yazilim ve veri tabamn siireclerine
katk: sunmak; yiiriitiilen tiim is ve islemlerin 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
07/10/1983 tarihli ve 124 say1l1 Yiiksekégretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Standartlar Enstitiisii tarafindan yayimlanan TS
EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, Cumhurbaskanlig1
Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ve
ilgili ikincil mevzuat ile Universite ici politika, yénerge, prosediir ve diizenlemelere
uygunlugunu saglamak; ayrica faaliyetlerin hesap verebilirlik, seffaflik, giivenilirlik
ve siirekli iyilestirme ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

1- Ag ve Sistem Hizmetleri Subesi birim yoneticisi olarak subede yiiriitiilen
teknik islerde is bolimiinii yapmak, talepleri o6nceliklendirmek ve ig
sonuglarini Sube Miidiiriine raporlamak. Bu gorev teknik koordinasyon
gorevidir; hiyerarsik amirlik Sube Miidiiriine aittir.

2-  Ag ve Sistem Hizmetleri Subesinin faaliyetlerine iliskin riskleri belirlemek,
risk kayitlarina iglenmesini saglamak ve alinan tedbirleri izlemek.

A. Ag ve Sistem Hizmetleri Subesi ortak gorevleri

3- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda ag ve sistem
yoniinden gerekli teknik tedbirleri almak.

4-  Bilgi giivenligi kontrollerini uygulamak ve siirdiirmek.

5- Sistem ve uygulama erisim yetkilerini periyodik olarak gozden gecirmek;
gereksiz yetkilerin kaldirilmasim saglamak. (Hassas Gorev)

6- Tedarikci ve dis personelin sistemlere erisimini kontrol altinda tutmak; is
bitiminde erisimi sonlandirmak. (Hassas Gorev)

7-  Bagkanhgin bilisim varlik envanterinin olusturulmasina ve giincel tutulmasina
katki  saglamak; varlikk gruplarimin  giivenlik seviyelerine  gore
siniflandirilmasim saglamak.

8- Yillik sizma testi ve bilgi giivenligi denetimi siireclerine teknik katki
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saglamak; tespit edilen bulgularin giderilmesinde gérev almak.

B. Ag Birimi

9-  Universitenin ag altyapisimi kurmak, yapilandirmak, isletmek ve kesintisiz
caligmasini saglamak.

10- 5651 sayili Kanun kapsaminda ag trafigi ve erisim iz kayitlarinin mevzuata
uygun bicimde tutulmasini saglamak. (Hassas Gérev)

11- Adli ve idari makamlarca yazili olarak talep edilen trafik (log) ve erisim
kayitlarinin hazirlanmasi ve teslimi islemlerini yiiriitmek. (Hassas Gérev)

12- Uzaktan erisim ve sanal 6zel ag hizmetlerinin yonetimini ytiriitmek; erisim
taleplerini yetki dahilinde karsilamak. (Hassas Gorev)
C. Sistem Birimi

13- Sunucu, depolama ve sanallastirma sistemlerinin kurulumunu, yénetimini,
bakimini ve giivenligini yiirtitmek.

14- Erisim, kimlik dogrulama ve yetkilendirme sistemlerini isletmek. (Hassas
Gorev)

15- Yedekleme, felaketten kurtarma ve is siirekliligi ¢oziimlerini planlamak ve
uygulamak. (Hassas Gorev)

16

E-posta sunucularim yonetmek; kullanici hesaplarimi olusturmak, sorunlari
gidermek ve giivenlik kontrollerini yapmak.

17- Sistemlerde yapilan degisikliklerin kayit altina alinmasini, onaya
baglanmasin: ve geri alma planinin bulunmasini saglamak. (Hassas Gorev)

18- Sistem odasinin fiziksel giivenligi ile iklimlendirme, kesintisiz gii¢c kaynag: ve
jenerator sistemlerinin takibini yapmak.

19- Givenlik sertifikalarinin yonetimini yapmak; gecerlilik siirelerini izleyerek
zamaninda yenilenmesini saglamak.

D. Yazilim Gelistirme Birimi

20- Kurumsal yazilimlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi siireclerine katki
saglamak.

21- Veri tabanlarinin tasarimi, bakimi, yedeklenmesi ve performans yonetimini
yiiriitmek.

22- Kurumsal yazilimlarda girdi, islem wve c¢ikti dogrulama kontrollerinin

tasarlanmasim ve isletilmesini saglamak.

23- Gelistirilen yazilimin canli ortama aktarilmadan dnce test ortaminda, Daire
Baskani huzurunda kontrol edilmesi islemine katilmak.

E. Yazilim Teknik Destek Birimi

24- Kurumsal sistemler arasindaki entegrasyonlarin kurulmasina ve
siirdiiriilmesine teknik destek vermek.

25- Kullanici ve birim taleplerini ilgili personele iletmek ve is takibini saglamak.
F. Komisyon ve kurumsal gorevler
26- Siber Olaylara Miidahale Ekibi iiyesi olarak faaliyetlere teknik destek sunmak.

27- 1¢ Kontrol Komisyonu bagkani olarak komisyon caligmalarini yiiriitmek; Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Komisyonu {iiyesi olarak calismalara katki
saglamak.

28- Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin sistem hesaplarinin ve
erigim yetkilerinin kapatilmasini saglamak. (Hassas Gorev)

29- Gorev alanina giren alimlarda teknik sartname hazirlamak, piyasa fiyat
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36-

37-

38-

39-

arastirmasi yapmak ve yaklasik maliyet tespitine katki saglamak.

Gorevlendirildigi bilgi giivenligi ve mesleki egitim ile farkindalik
faaliyetlerine katilmak.

Gorevini, kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkelerine uygun bicimde
yiiriitmek.

Gorevi geregi eristigi kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile kurum politikalarina uygun olarak islemek; bu verileri yetkisiz
kisilerle paylasmamak.

Bilgi giivenligi ihlali veya siiphesini gecikmeksizin amirine bildirmek.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda bilgi
giivenligi politikalarina uymak.

5651 sayili Kanun, Cumhurbagkanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi ve ilgili mevzuat cercevesinde is ve islemleri yerine
getirmek.

HUBIS Online Talep Formlan iizerinden tarafina atanan gorevleri,
Bagkanligin Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 dogrultusunda
sonuglandirmak ve raporlamak.

Baskanligin stratejik plan ve performans hedeflerine iligkin verilerin
tiretilmesine, izlenmesine ve faaliyet raporunun hazirlanmasina gorev alam
cercevesinde katki saglamak.

Gorev alanm kapsaminda gerekli i¢ ve dis yazismalari hazirlamak, takip etmek
ve sonuglandirmak.

Amirinin verecegi, gorev alaniyla ilgili diger goérevleri mevzuata uygun
bicimde yerine getirmek.

YETKIiLERIi

Sorumlu oldugu ag ve sistem altyapisinda mevzuata ve i¢ diizenlemelere
uygun bicimde yapilandirma, iyilestirme ve miidahale etme yetkisi.

Sistem giivenligi ve siirekliligi icin gerekli teknik dnlemleri alma yetkisi.
Gorev alanina giren sistemlerde bakim, giincelleme, yedekleme ve giivenlik
ayarlarin1 yapma yetkisi.

E-posta sistemine erigim; hesap a¢ma, kapama, sifre sifirlama ve raporlama
yetkisi.

Erisim kayitlarimi mevzuat cercevesinde inceleme, raporlama ve ilgili
birimlere iletme yetkisi. (Hassas Gorev)

Teknik uzmanlik alanina iligkin éneri, goriis ve rapor sunma yetkisi.

Proje, yatirim ve satin alma siireclerinde teknik sartname, rapor ve dokiiman
hazirlama yetkisi.

Yetkilerini mevzuat, bilgi giivenligi politikalar1 ve amirinin talimatlar
dogrultusunda sinirli ve kontrollii bi¢cimde kullanma yiikiimliliig.

Ag ve Sistem Hizmetleri Subesinde teknik is boliimii yapma ve talepleri
onceliklendirme yetkisi.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Yesim OZBULUT

TARIH: 13.10.2026 IMZA:

ONAYLAYAN
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ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT TARIH: 13.10.2026 IMZA:

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Omer CICEK
Tarih:

Imza:
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