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BiRiMi

Miihendislik Fakiiltesi

GOREV ADI

Dekan

AMIRI

Rektor

SORUMLULUK ALANI

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin mevzuata uygun, diizenli, etkin ve verimli
bicimde yiiriitilmesi amaciyla planlama, yonlendirme,
koordinasyon ve denetim yapmak.

YERINE
GOREVLENDIRILECEK
Kisi

Dekan Yardimecisi

GOREV AMACI

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretimi
gergeklestirmek ve gelistirmek; tiim faaliyetlerin rasyonellik ve
etik ilkeler cergevesinde diizenli yiiriitilmesini, takip ve kontrol
edilmesini ve sonuglariin alinmasini saglamak.

TEMEL iS VE
SORUMLULUKLAR

Yonetim ve Kurullar

— Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, kurul Kkararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak.

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

— Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige bildirmek; fakiilte biitge Onerisini Fakiilte Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

— Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim caliganlarla
paylasmak ve gerceklesmesi icin ¢alisanlart motive etmek.

Egitim-Ogretim

— Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

— Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli yliriitilmesinde, gozetim ve denetiminin yapilmasinda
ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi sorumlu olmak.

— Egitim-0gretim ve arastirmaya iligkin politika ve stratejiler
gelistirmek.

— Egitim-6gretim sistemine iligskin sorunlar1 tespit etmek, ¢éziime
kavusturmak ve gerektiginde {ist makamlara iletmek.

— Egitim-6gretimdeki giincel gelismeleri takip etmek ve fakiilte
bazinda uygulanmasini saglamak.

— Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini saglamak.

— Her egitim-6gretim yili sonunda Akademik Genel Kurul
sunumlarmi hazirlamak.

Arastirma ve Personel Gelisimi

— Fakiiltede bilimsel aragtirma projelerinin diizenli olarak
hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

— Idari ve akademik personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin
stirekli 6grenen bir organizasyon olmasini saglamak.

Fiziki Altyapi ve Giivenlik
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— Fakiiltenin fiziki donanmm ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasini saglamak.
— Gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Mali Yonetim

— Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarmma, kanun, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugundan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumlu olmak (5018 s.K. m.31).

— Tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmast igin
gerceklestirme gorevlisine talimat vermek.

— Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Diger

— Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
— Universitenin etik kurallarina uymak.

YETKILERI

— Imza yetkisini kullanmak.

— Harcama yetkisini kullanmak.

— Disiplin amiri sifatiyla mevzuat ¢er¢evesinde yetkisi dahilindeki
disiplin islemlerini yapmak.

— Fakiilte personeline mevzuat ¢ercevesinde gorev vermek ve
fakiilte i¢inde gorev dagilimi yapmak.

— Personelin yaptigi isleri kontrol etmek, diizeltmek, gerektiginde
uyarmak ve bilgi istemek.

— Fakiilte personelinin izinlerini mevzuat ¢ercevesinde
onaylamak.

— Personelin egitimi ve odiillendirilmesi konularinda mevzuat
cergevesinde islem yapmak.
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GOREYV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: TARIH: IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: TARIH: IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.

Ad Soyadr:
Tarih:

Imza:
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